SKOLNI VZDELAVACiI PROGRAM
DUHA*

Zakladni skola, Blatha, Holeckova 1060
zakladni vzdéelavani

Skolni vzdélavaci program zakladni $koly, 79-01-C/01

(se zapracovanou minimalni doporuéenou urovni pro upravy oc¢ekavanych vystupu
v ramci podpurnych opatreni)
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1. IdentifikaCni udaje:
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Nazev: Jihocesky kraj

Adresa: U Zimniho stadionu 1952/2
370 76 Ceské Budé&jovice
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web: www.kraj-jihocesky.cz
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2. Charakteristika skoly

2.1 Velikost a uplnost Skoly:

Zakladni Skola, Blatna, HoleCkova 1060 je uplna Skola (1. — 9. ro¢nik), ktera poskytuje zakladni vzdélavani zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V souCasné dobé mame 28 zak, kapacita Skoly je 60 zaku.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani zakam Skoly, ma jedno oddéleni, 14 zaku. Kapacita je 28 zaka.

Skolni jidelna zabezpeduje stravovani zakl a zavodni stravovani zaméstnancti $koly. Vafi se pro 40 stravniki, kapacita je 100 stravnik.

2.2 Vybaveni Skoly:

Jednoposchodova skola se nachazi v okrajové ¢asti mésta v klidném a tichém prostredi. Areal Skoly je velice pékny, v rozsahlé a udrzované
zeleni. Stav budov

(3 pavilony spojené chodbou) a celého arealu je velice dobry. Je o néj dbano a dobfe peCovano Skolou a majitelem, se kterym je vyborna a
vstficna spoluprace.

Skola ma vlastni sportovni hfisté, doskogité, Skolni pozemek, malou té&locviénu, dilny pro praci se dfevem a kovem (vybavenou veskerym
naradim a nacinim pro praci s rGznymi druhy materialt), cvicnou kuchyni (zafizenou novymi a potfebnymi elektrospotrebici a kuchyriskymi
pomocniky), keramickou dilnou.

Vybavenost nabytkem je na dobré a vyhovuijici urovni, jeZ je dle potfeby inovovana.

V budovach se nachazi 5 tfid, herna, poéitadova uéebna, $kolni knihovna, tfidy pro $kolni druZinu. Zaci vyuZivaji 8 po&itacl pfipojenych na
internet, 5 notebookd, 2 interaktivni tabule, plazmovou televizi. U¢ebni pomucky jsou pribé&zné doplhiovany, obménovany a modernizovany
dle soucasnych vzdélavacich trendl a potieb zaka.

Na kazdém podlaZzi se nachazi socialni zafizeni oddélené pro chlapce a divky.

Ve spolupraci s mistni TJ vyuZivame jejich dokonale vybavena sportovisté: letni stadion s béZeckou drahou, fotbalové hfisté s umélou travou,
hokejbalové hfisté, mistni kuzelnu.

Skolni kuchyné je také pIn& modernizovana a provoz odpovida pfislusné vyhlasce.

2.3 Charakteristika pedagogického sboru:

Ve Skole zajistuje vychovné vzdélavaci proces 4 zkuSeni pedagogoveé (v€etné feditelky Skoly). VSichni maji vysokoskolské vzdélani, 3 z nich
maiji vystudovanou specialni pedagogiku. Jeden z vyucujicich se zabyva vychovnym poradenstvim a dalSi z pedagogl prevenci socialné
patologickych jevl. Ve Skolni druziné pracuje zkusena vychovatelka, ktera ma potfebné vzdélani pro praci s nasimi détmi a prosla
muzikoterapeutickym kurzem. Pedagogicti pracovnici se prubézné vzdélavaji formou seminafru konanych NIDV nebo ZVAS.

2.4 Spoluprace s rodici a jinymi subjekty:

Rodi¢e mohou nasi Skolu kdykoli navstivit, a to po vzajemné domluvé s ucCiteli i feditelkou Skoly. O Cinnosti Skoly jsou rodice informovani
prostfednictvim zaku, tfidnich schiizek nebo z webovych stranek Skoly. Vychovny poradce ma stanoveny konzultaéni hodiny a po domluvé



pofada pro rodiCe vychazejicich zaku mimofadné schuzky, kde poskytuje informace tykajici se vybéru vhodného u¢ebniho oboru. Ve
spolupraci s odbory socialni péc€e jsou feSeny problémy v rodinném prostiedi zak(. V oblasti prevence socialné patologickych jevl
spolupracujeme s Méstskou policii i Policii CR.

Pfi Skole pracuje Skolska rada. RodiCe se pravidelné schazeji 2 krat do roka na tfidnich schizkach. Mohou kdykoliv ziskavat informace o
studijnich vysledcich, prospéchu, chovani, atd. u feditelky Skoly nebo u ostatnich pedagogu. K dispozici je i vychovny poradce a Skolni
metodik prevence socialné patologickych jevd v ramci Skolniho poradenského pracovisté.

2.5 Charakteristika zaku:

Nase Skola se nachazi ve spadové oblasti hranic okresu i kraju. Mame prevazné dojizdéjici zaky ze Sirokého okoli ( 2/3 zaku dojizdi).
Vzdélavani jsou u nas pfedevsim zaci s mentalnim handicapem, Zaci se soubéznym postizenim vice vadami a s autismem. Pro nékteré Zaky
vypracovavame ve spolupraci se SPC Strakonice individualni vzdélavaci plany.

Nejvice se snazime zapojovat déti do sportovnich aktivit, Ctenafskych dovednosti, taneéniho vyziti, pracovnich ¢innosti.

2.6 Dlouhodobé projekty, spoluprace s rodici a jinymi subjekty:

Dlouhodobé se zaméfujeme zejména na prevenci socialné patologickych jevl a vénujeme se ochrané Zivotniho prostredi (napf. ve Skole jsou
kontejnery na tfidény odpad, uklid okoli Skoly atd.). Zapojujeme se také do charitativnich sbirek (napf. Zivot détem, Fond Sidus). Skola se
také zapojila do projektu EU-Penize Skolam, Ovoce do $kol, ...).

Vv s

2.7 Cile a vize Skoly:

Komplexnost vzdélavaci nabidky
NaSe Skola chce i v budoucnu nasim svéfenclim nabizet co nejkomplexnéjsi sluzby v oblasti vzdélavani jedinct se zdravotnim handicapem.

Svou pozornost budeme soustiedit i nadale predevSim na zaky s mentalnim postizenim. Jsme si védomi provazanosti mentalniho postizeni s
dalSimi druhy postiZeni, a proto chceme dale rozSifovat moznosti vzdélavani pro zaky s kombinovanym postizenim, ale i autismem. Svou
pozornost budeme vénovat i zakim ze socio-kulturné nepodnétného prostiedi.

Prostredi a vzdélavaci program, vzdélavani

Vzdélani chceme v ramci moznosti poskytovat zakim v co nejpfijemnéjSim, bezpe&ném a motivujicim prostfedi s co nejkvalitn&jSimi
pomuckami a potfebami, prostfednictvim kvalitné vybudovaného a tedy variabilniho, komplexniho a moderniho vzdélavaciho programu.
Usilujeme o posun od transmisivni vyuky ke kooperativnimu u&eni, usilujeme o smysluplnost ugiva a rozmanitost forem a metod prace. Skola
bude i nadale hodnotit praci zaki metodou individualni normy, budeme i nadale vyuzivat slovni hodnoceni i hodnoceni znamkami, jako
zajimava se jevi i metoda tvorby portfolia dokumentujici dobfe pokroky ditéte.

Tym a okolni prostredi




Tyto sluzby chceme zajistovat prostifednictvim stabilniho, sebevédomého a stale se vzdélavajiciho tymu specialistl, schopného reagovat na
potfeby spole€nosti i nasich déti. V budoucnu chceme zvyraznit svou prezentaci organizace a podpofit tim mimo jiné usili specialnich
pedagogu o propagaci a zviditelnéni oboru pfed SirSi vefejnosti.

Materialni zajisténi
Chceme zajistovat co nejkvalitnéjsi pracovni prostfedi pro nase zaky i vSechny zaméstnance skoly. Moderni u¢ebni pomucky a potfeby
chceme podpofit stalou péci o digitalni vybaveni.




3. Charakteristika SVP

3.1 Charakteristika vzdélavaciho obsahu ( SVP)

Vzdélavaci program Skoly vychazi z analyzy podminek Skoly, moznosti a potfeb zakl, pozadavku rodi€u a z tradice Skoly. Respektuje §
16 odst. 9 Skolského zakona, ktery upravuje vzdélavani zakld se zdravotnim postizenim.

SVP nasi $koly rozpracovava uéivo, které je stanoveno v RVP pro zakladni vzdélavani. Zaci, ktefi jsou na bé&zné zakladni kole
neuspésni i pfes uplatnéna podpurna opatfeni, maji moznost prestupu do Skoly zfizené podle § 16, odst. 9. Zde se mohou vzdélavat
podle minimalni doporuc¢ené urovné oCekavanych vystupl nebo podle individualniho vzdélavaciho planu ve vsech vzdélavacich
oblastech. Minimalni doporu€ena uroven je rozpracovana v obsahu vSech vzdélavacich oblasti. V obou pfipadech je pro Skolu zavazné
doporuceni Skolského poradenského zafizeni, spolupracuje s nim vzdy pfi tvorbé vzdélavacich strategii pro kazdého zaka.

Nase Skola je samostatné zfizena pro vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim, tedy se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Cile zakladniho vzdélavani se snazime dosahovat, &i se jim alespor v co nejvétsi mozné mire pfiblizovat. Spolu s vytvarenim
podminek, s uplatfiovanim pfistupl, metod a forem prace vhodnych pro nase zaky sledujeme dosazeni takto stanovenych cilU:

e umoznit zakum osvoijit si strategii u¢eni a motivovat je pro celozivotni uceni

e podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému

o vest Zaky k vSestranné a ucinné komunikaci

e rozvijet u zaku schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vilastni i druhych

e pfipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svobodné, samostatné a zodpovédné osobnosti, uplatiovali sva prava a naplfiovali
povinnosti

« vytvaret u zaku potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k
lidem, svému prostfedi a pfirodé

o ucit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny

e veést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi

o pomahat zakim poznavat a rozvijet své schopnosti i realné moznosti a uplatriovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi
pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

V nasem pojeti je Skola pro zaky mistem, které je motivuje k aktivni u€asti na spole€¢nych €innostech, k dobrym mezilidskym vztaham.
Prejeme si pfispét velkou mérou k vybudovani zebfi¢ku zadoucich zivotnich hodnot a ziskavani zakladnich vSeobecnych znalosti zaku tak,
aby se mohli uspésné zaradit do dalSiho stupné vzdélavani podle svych schopnosti a prani. Chceme postupné vytvaret prostfedi, ve kterém
se budou Zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami citit bezpe€né a spokojené. Maji u nas moznost uplatnit své schopnosti v téch



oblastech vzdélani, které jim jsou blizké a milé, ale také se se cti vyrovnat s té€mi, jez pro né znamenaji obtize. Vyznamnou pozornost
vénujeme détem a Zakim socialné znevyhodnénym. Mnozi z nich selhavaji v hlavnim vzdélavacim proudu z divodu
mimointelektovych. Za pfiCiny téchto selhavani povazujeme napf. mensinové prostfedi, jazykové znevyhodnéni, nedostatecné
materialni zazemi, neochotu rodiny ke spolupraci se Skolou.

Konzultace tfidnich ugiteld, vychovného poradce a vedeni $koly s rodii jsou b&Znou soudasti nasi prace. Uzce spolupracujeme s
OSPOD na méstském Gfadé, Policii CR, Mé&stskou policii.

Nadani zaci

Pokud se u ditéte nebo Zaka i pfes jeho postizeni projevi vyrazné nadani v néjaké oblasti, Skola mu zajisti individualni podporu
odpovidajiciho charakteru a mife projeveného nadani. Jde o stejny princip jako u Zakl se zdravotnim postizenim — tedy o princip
podpory a rozvoje jednotlivce podle jeho individualnich vzdélavacich potfeb. Touto individualizaci a vnitfni diferenciaci vyuky se
budeme snazit u v8ech déti a Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami dosahnout jejich osobniho maxima.

Zakladni vyu€ovaci jednotkou je vyuCovaci hodina, ¢asto proménovana na jiné, alternativni formy (vychazky, besedy, exkurze).
Zménou ve vyuce mohou byt tematicky zamérené dny projektového vyu€ovani vénované nékteré z vyu€ovacich oblasti (sportovni dny,
dny tvofivosti, environmentalni dny).

Z&ci se pod vedenim svych ugitelt aktivng zapojuji do soutézi a prehlidek jinych subjekt. Usp&sné pracuji v zajmovych skupinach
zamé&fenych zejména taneéné a vysledky svého snazeni maji moznost zurogit na akademiich mistnich ZS a dal$ich akcich.

Na vefejnosti nasi zaci uspésné prezentuji vysledky své prace v oblastech vytvarnych a rukodéinych. Diky kvalitnimu vedeni
pedagogl, dobrému materialnimu zazemi, nadani zakl a hlavné jejich chuti pracovat se mohou uskutec¢novat vystavy jejich praci
spojené s prodejem ve Skole vyrobenych darkld. Jsme si védomi velkého vyznamu sportovniho vyziti u Skolnich déti, vyuzivame
kvalitnich sportovist, a proto byvaji nasi Zaci uspésni v méreni sil na sportovnich setkanich se svymi vrstevniky.

Skolnim vzdélavacim programem prolina éinnost $kolniho metodika prevence. Tato oblast zahrnuje ptsobeni na Zaky v oblasti
prevence drogove, zdravotni, socialni, mezilidskych vztah(, traveni volného Casu.



3.2. Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uc¢eni

Strategie

Umoznit Zakum osvojit si strategii u€eni

pfi praci s zaky uplatfiujeme individualni pfistup zohledriujici jeho uroven a miru znevyhodnéni

vedeme je k vytvareni pfijemného a pozitivniho Skolniho prostredi

k osvojovani metod prace a postupl u€eni vyuzivame nazornych ukazek, her, soutézi a dalSich aktivit

Skolni praci obohacujeme o zabavné prvky

respektujeme schopnosti a moznosti zaku

vedeme Zaky ke kladnému sebehodnoceni a poznavani svych kvalit

individualnim pfistupem k Zakim maximalizujeme jejich Sanci prozit uspéch, povzbuzujeme je pro dalsi tvurci €innost, motivujeme zaky
k dalSimu u€eni kladnym hodnocenim a ddrazem na jeho vykony, pokroky a dalSi moznosti

vedeme zaky k pochopeni dulezitosti vzdélani pro jeho uplatnéni na trhu prace, pro jeho samostatnost a nezavislost

Kompetence k reseni problému

Strategie

Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému

ucime zaka vnimat problémové situace ve skole i mimo ni

otevienosti a atmosférou vzajemné duvéry vytvafime zakovi prostor ke sdélovani vlastnich problémd
umoznujeme zaklm vyjadfovat se k problémum kolektivu i Skoly a navrhovat spole¢na feSeni
vedeme zaky k zodpovédnosti za sva rozhodnuti a ke zhodnoceni vysledkd svych &inu
povzbuzovanim a hodnocenim podnécujeme zakovo sebevédomi a daveéru k vlastnim rozhodnutim



Kompetence komunikativni

Strategie

Vést Zaky k vSestranné a ucinné komunikaci

vedeme zaky ke vhodné komunikaci se spoluzaky, s uciteli a ostatnimi dospélymi ve Skole i mimo Skolu

ucCime zaky naslouchat a ptat se, dodrZovat zakladni principy a pravidla komunikace

poskytujeme zakum vzdy dostateCny prostor k vyjadfeni, vedeme je ke klidnému a vécnému feSeni konfliktnich situaci

vedeme Zaky k vytvareni pfatelskych vztahu ve tfidach i mezi tfidami, snazime se odstranovat nezadouci projevy v komunikaci mezi
zaky

Kompetence socialni a personalni

Strategie

Rozvijet u zakll schopnost spolupracovat a respektovat praci viastni a druhych

vedeme Zaky k respektovani spolecné dohodnutych pravidel chovani a vzajemného souziti ve Skole i mimo ni

poskytujeme zakim prostor pro hodnoceni prace skupiny, tfidy, pfipadné celé Skoly

vedeme Zaky k ohleduplnosti, ucté a slusnosti pfi jednani s druhymi lidmi

zprostfedkovanim osobnich kontaktl a prozitki vedeme zaka k toleranci a porozuméni ve vztahu ke star§im, nemocnym ¢i postizenym
lidem

ucime zaky odmitavému postoji ke vSemu, co narusSuje vztahy mezi lidmi

vedeme zaky k uvédoméni si dllezitosti pomahat mladsim, slabSim a handicapovanym spoluzakim

rozvijime klima dobrych vztahd mezi Zaky, mezi Zzakem a ucitelem

Kompetence ob¢éanské

Strategie

Pfipravovat Zzaky jako svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiujici sva prava a plnici své povinnosti
dislednym dodrzovanim zasad chovani a pravidel souziti vytvafime zakladni ramec

Skolnich i spolecenskych norem

vedeme Zaky k odmitani fyzického nasili, hrubého zachazeni a vulgarniho vyjadfovani



netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni chovani zakua
vedeme zaky k ochrané pfirody, k pochopeni zakladnich ekologickych souvislosti a environmentalnich problému

Kompetence pracovni

Strategie

Pomahat zakim rozvijet své schopnosti i realné moznosti a uplatfiovat ziskané védomosti a dovednosti pfi profesni orientaci

vedeme Zaky k poznani a posouzeni svych realnych moznosti pfi rozhodovani o pracovnim uplatnéni, k vlastni zZivotni a profesni
orientaci

vedeme Zaky také k sebehodnoceni pfi pracovnich ¢innostech

nabidkou zajmovych €innosti podnécujeme u zakl smysluplné vyuziti volného €asu a rozsifujeme povédomi o charakteru riznych
femesel



3.3 Prliirezova témata

l. stupen
OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVA

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. ro¢nik 5. roCnik

Cj, M, Prv., Pv,Cj, M, Prv., Pv,Cj, M, Prv., Pv,Cj, M, Vla., Pv,Cj, M, Vla., Py,
Rozvoj schopnosti poznavani Vv, Tv Vv, Tv Vv, Tv Vv, Tv Vv, Tv, ICT

Cj, Vv Cj, Vv Cj, Vv Cj, Vv Cj, Vv, ICT
Sebepoznani a sebepojeti

Cj, Pv, Vv, Tv Cj, Pv, Vv, Tv Cj, Pv, Vv, Tv Cj, Tv Cj,Tv, ICT
Seberegulece a sebeorganizace

Cj, Hv Cj, Hv Cj, Hv, Prv. Tv Hv, Tv
Psychohygiena

Hv, Vv, Pv Hv, Vv, Pv Cj, Hv, Vv, Pv Cj, Hv, Vv, Pv (Cj, Hv, Vv, Pv
Kreativita

M, Prv. Cj, M, Prv.  (Cj, Prv. Cj Cj
Poznavaci schopnosti

Cj, Tv, Pv Cj, Tv, Pv Cj, Tv, Pv Cj, Tv, Pv Cj, Tv, Pv
Mezilidské vztahy

Cj, Vv Cj, Vv Cj, Vv Cj, Vv Cj, Vv
Komunikace

Ci, M, Vv, Tv, Cj, M, Vv, Tv, Cj, M, Vv, Tv, Cj, M, Vv, Tv, (Cj, M, Vv, Tv,
Spoluprace a soutézivost Pv Pv Pv Pv Pv, ICT
Reseni problému a rozhodovaci
dovednosti Cj, M Cj Cj Cj, M Cj, M, ICT
Hodnoty, postoje, prakticka etikaCj Cj Cij, Prv. Cj, Pri., Vla.  (Cj, P¥i., Vla.




VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA

1. ro¢nik 2. roCnik 3. roCnik 4. rocnik 5. rocnik
Prv. Prv. Prv.
Obcanska spolecnost a Skola Vlia. Vlia.
Prv.
Obcan, obCanska spoleCnost a stat Via. Via.
Formy participace obc¢an
v politickém Zivoté Via.
Principy demokracie jako formy
vlady a zpusobu rozhodovani
VYCHOVA K MYSLENi V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH
Vychova k mysleni v
evropskych
a globalnich souvislostech|1. roCnik 2. roCnik 3. roCnik 4. rocnik 5. rocnik
Prv., Cj, Hv Hv, Vv Hv, Vv Vv

Evropa a svét nas zajima

Objevujeme Evropu a svét

Jsme Evropané




MULTIKULTURNI VYCHOVA

1. roénik 2. ro¢nik [3. roénik 4. rocnik 5. rocnik
Kulturni rozdily
Cj Cj Cj Cj Cj, Vv
Lidské vztahy
Cj Cj Cj Cj Cj, Hv
Etnicky pavod
Prv. Prv. Cj Cj, Vv, Hv
Multikulturalita
Cj
Princip socialniho smiru a solidarity
Prv. Cj
ENVIRONMENTALNi VYCHOVA
1. ro¢nik 2. roénik [3. roénik 4. rocnik 5. roénik
Ekosystémy
Pv, Vv Pv, Vv Pv, Vv, Prv. |Pv, Vv, PFi., Vla. Pv, Pri.
Zakladni podminky Zivota
Pv Pv Pv, Prv. Pv, Vv Pv, Vv, PFi.
Lidské aktivity a problémy
zivotniho prostredi Prv. Prv. Prv. Vla., PFi. Pri.
Vztah Clovéka k prostredi
Prv. Prv. Prv. M, Pv M, Pv, Tv, Vv




MEDIALNi VYCHOVA

1.roCnik 2. ro¢nik  [3.roCnik  #4.roCnik 5. ronik
Kritické ¢teni a vnimani medialnich
sdéleni Cij Cij Cj Cj Cj
Interpretace vztahu medialnich
sdéleni a reality
Fungovani a vliv médii ve spole€nosti
Hv Hv

Tvorba medialniho sdéleni

Vv, ICT




Il. stupen

OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVA

6. rocnik [7. roénik 8. ro¢nik 9. ro¢nik

M,P,Cj, M,P,Cj M,P,Cj,0v,Z, M,P,C;j, Ov,Z Tv, ICT, Aj,
Rozvoj schopnosti Ov, Z, Tv, Ov, Z, Tv,[Tv, ICT, Aj, Pv Pv
poznavani ICT, Aj ICT, Aj,

Pv Pv
Sebepoznani a Cj, Ov, Tv,Cj, Ov, [P, Cj, Ov, Tv, ZTv,[Cj, Ov, Tv, ZTv. Pv
sebepojeti ZTv, ICT, Tv, ZTv, |Vz, Pv

Pv ICT, Pv

Ov, Tv, Ov, Tv, |P,Ov, Tv, ZTv, Ov, Tv, ZTv, Pv
Seberegulece a ZTv, ICT, ZTv, Pv Nz, Pv
sebeorganizace Pv
Psychohygiena Ov, ZTv, [Ov, ZTv, |P, Ov, ZTv, Vz, PvOv, Vv, ZTv, Vz, Pv

Pv Pv

Cj,Ov, (Cj,Ov, [Cj,Ov,Vy,ICT, (Cj, Ov, Vv, ICT, Hv, Pv
Kreativita ICT, Vv, |CT, Vv, Hyv, Pv

Hv, Pv Hv, Pv
Poznavaci schopnosti  Ov, Hv, |Ov, Hv, |Ov, Hv, Tv Ov, Hv, Tv

Tv, Aj v

Ov, Tv,
Mezilidské vztahy Ov, Tv, Pv|Pv Ov, D, Tv, Vz, Aj, Ov, D, Tv, Vz, Aj, Pv
Pv
Cj, P, Ov, Z, Hv,

Cj, Ov, Z, Cj, Ov, Z,|D, Tv, Vz, ICT, Aj,

Tv, Aj, Hv, Hv, Tv, Pv Cj, Ov, Z, Hv, Tv, ICT, Aj, Pv
Komunikace Pv ICT, Aj,

Pv

M, Ov, Z, M, Ov, Z, M, Ov, W, Z, Tv, M, Ov, Vv, Z, Tv, Aj, Hv, Pv
Spoluprace a soutézivost[Tv, ICT, [Tv, Aj, |Aj, Hv, Pv

Hv, Pv Hv, Pv




3 M, Ov, M, Oy,
Reseni problému a ICT D, ICT, M,Ov,D,F,Vz, M,Ov,D,Vz ICT, Pv
rozhodovaci Pv Pv ICT, Pv
dovednosti
Hodnoty, postoje, Ov Ov Ov, Vz Ov, Vz
prakticka etika
VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA
6. rocnik 7. roCnik 8. roCnik 9. roCnik
Obcanska spolecnost a Skola Ov
Obgan, ob&anska spole¢nost a statOv, D Ci Ci, Aj, Pv  (Cj, D, Aj, Pv
Formy participace ob¢ant Ov
v politickém Zivoté
Principy demokracie jako formy Ov, D
vlady a zplsobu rozhodovani Ov

VYCHOVA K MYSLENi V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH

6. rocnik[7. roénik 8. ro¢nik 9. rocnik
Evropa a svét nas Tv, Ov, D, Tv, Ov, Cj, Hv, Ov, Z, Tv, [Cj, Hv, Ov, Vv, Z, F, Ch, Tv,
zajima z V4 Aj Vz, Aj
Objevujeme Evropu a
svet z ICT, Ov, Z Ov, Z, ICT, Aj, Pv Ov, D, ICT, Aj, Pv
Jsme Evropané Ov Ov, Z Ov, Z, D




MULTIKULTURNiI VYCHOVA

6. rocnik 7. rocnik 8. roCnik 9. roCnik

Ov, W, Z, P, Cj, Ov, D, Vv, Z, Hyv, Ov, Vv, Z,
Kulturni rozdily Pv Ov, Vv, Z, PvPv Pv

Ov,Z,D, Ov, VW, Ty, Cj, Ov, Z, D,
Lidské vztahy Tv, Z, Ov, Vv, D, Tv, Vz, Z,[Tv, Vv, Pv

Pv Pv Pv
Etnicky pavod Ov, Z Ov, Z Ov, Z,D Ov, Z,D

Pv Hv, Ov, ICT, Hv, Ov, Z, ICT, Aj, [Ov, Z, Hyv, ICT,
Multikulturalita Pv Pv A,

Pv
Princip socialniho smiru a
solidarity z Ov, Z Ov, Z Ov, Z,D
ENVIRONMENTALNi VYCHOVA
6.rocnik 7. roCnik 8. roCnik 9. roCnik
Ekosystémy P,Vv,Z,Pv |P,0Ov, Vv, Z Pv P, Vv, Z, P, Ov, Vv, Z, Pv
Pv

Zakladni podminky P, Ov, Z, F, Ch,
Zivota P, Z, Pv P,Z, Pv P,Z, F, Pv Pv
Lidské aktivity a
problémy Zivotniho Vv, Z, D, P, Ov, Vv, Z, Ch,
prostredi P,Vv,Z Pv |P,Vy,Z Pv Pv Vz, Pv




Vztah &lovéka

k prostiedi P, ICT, Vv, Z, P, Hv, Ov, Vv, F, ICT, Hv, Vv, Z, , P, Hv, Ov, Vv, Ch,
Pv Z, Pv Vz, ICT, Pv ICT, Z, Pv

MEDIALNi VYCHOVA

6. roCnik [7. ro¢nik [8. roCnik 9. roCnik
Kritické Cteni a vnimani medialnich | 3 3
sdéleni Cj ICT Cj, Vz, ICT Cj, Ov, ICT, Aj
Interpretace vztahu medialnich ] 3 3
sdéleni a reality Cj Vz, Cj,Ov,Z [Cj,Ov,Z
Fungovani a vliv médii ve spole€nosti Ov Cj, Ov, D
Tvorba medialniho sdéleni Ci, W W ICT, Vv Cj, Vv, ICT

Zkratky predméti:

Cj- Gesky jazyk

Aj — anglicky jazyk

M — matematika

ICT — Informacni a komunikaéni technologie
Prv. — prvouka

Vla. — vlastivéda

P¥i.- pfirodovéda

D — déjepis

OV - oblanska vychova
F — fyzika

Ch — chemie

P — pfirodopis

Z- zemepis

Vv — vytvarna vychova

Hv — hudebni vychova
Tv — télesna vychova

Ztv — zdravotni télesna vychova

Vz — vychova ke zdravi
Pv — pracovni vyu€ovani




4. UcCebni plan

Ucéebni plan 1. Stupen

Pocet hodin
Piedmét L. . B. A o
Cesky jazyk 6+ 1 6 + 1 7 7 7
Anglicky jazyk 3 3 3
Matematika A A A A A
Informatika 1 1
Prvouka 2 P 2
Vlastivéda 1 2
Prirodovéda 1 1
Hudebni vychova 1 1 1 1 1
\Vytvarna vychova 1 1 2 2 1
Télesna vychova 2+1 2+1 2+1 2+1 2+1
Pracovni vychova 1+1 1+2 1+2 1+2 1+2
V tydnu celkem hodin 2 0 P 1 2 5 2 6 P 6




Poznamky k u¢ebnimu planu 1. stupen

Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni vyuky matematiky, Ceského jazyka a pracovni vychovy.

Skola vzdélava zaky s podplirnymi opatfenimi od 3. stupné&, proto klademe velky dliraz na asovou dotaci v triviu.

DostateCny pocCet hodin umozni vénovat se v hodinach ¢eského jazyka individualni logopedické péci.

Pfedpokladame, Ze v zavislosti na skladbé Zaku a jejich aktualni psychické a fyzické formé& budeme i hodiny Ceského jazyka a
matematiky vhodné propojovat pracovnimi ¢innostmi.

Prifezova témata jsou integrovana do vyuky jednotlivych pfedméta.

Obsah uciva je rozpracovan v osnovach jednotlivych pfedmétu.



Ucéebni plan 2. stupen

Pocet hodin

Pfredmeét Rocnik

6. 7. 8. 0.
Cesky jazyk A(+1) A(+1) A(+1) 3(+2)
Anglicky jazyk 3 3 3 3
Matematika 4 A(+1) 4(+1) 3(+2)
Informatika 1 1 1 1
Déjepis 1+1 1 1 1
Obc¢anska vychova 1 v 2 1
Fyzika 1 1 1 1
Chemie 1
Prirodopis 2 2 2 1+1
Zemeépis 2 v 2 2
Hudebni vychova 1 1 1 1
\VVytvarna vychova 2 1 1 1
Télesna vychova 2 P 2 2
\Vychova ke zdravi 1 1
Pracovni vyu€ovani 1+ 3 1+3 1+ 3 0 +4
Vtydnu celkem hodin 30 30 31 31




Poznamky k u¢ebnimu planu 2. stupen

Zaci s podptirnymi opatfenimi od 3. stupné nebudou mit v uéebnim planu druhy cizi jazyk. T&mito hodinami posilujeme vyuku
Ceskeého jazyka a déjepisu ( 5+1). Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni vyuky informatiky a pracovniho vyu€ovani. Povazujeme
tyto pfedméty za stéZejni ve vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami se sniZzenou mirou rozumovych schopnosti.



5. UCebni osnovy

Jazyk a jazykova komunikace

Cesky jazyk a literatura

Charakteristika predmétu:

Vyuéovaci predmét Cesky jazyk a literatura je vyugovan ve viech roénicich 1. a 2. stupné. Ma stéZejni postaveni mezi vyuovacimi
predméty. Obsah vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura je rozdélen do ti specifickych sloZzek: Komunikaéni a slohova vychova,
Jazykova vychova a Literarni vychova.

Ve vyuce se vzdélavaci obsah jednotlivych slozek vzajemné prolina. Dovednosti, které si v jeho ramci Zaci osvojuji, jsou dulezité
nejen pro vzdélavani v ramci predmétu Cesky jazyk a literatura, ale umozriuji ziskavani poznatk(i ve v8ech dal$ich predmétech.
Komunikacni a slohova vychova — vede zaky k rozvijeni slovni zasoby, feCovych schopnosti a komunikacnich dovednosti. Na prvnim
stupni ma slozka komunikacni a slohové vychovy samostatnou ¢ast Psani.

Jazykova vychova — se zaméfuje na osvojeni a uzivani matefského jazyka v jeho mluvené i pisemné podobé.

Literarni vychova — se zaméfuje na vytvareni ¢tenarskych dovednosti a navykd a na reprodukci precteného textu.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplathiované v tomto pfedmétu a sméfuji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

Ucitel vede zaka:

k rozvijeni dovednosti potfebnych k osvojovani uciva

k pouzivani osvojenych dovednosti z jazykového vzdélavani v jinych oblastech

k vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém Zivoté

k aplikaci na uCenych pravidel pravopisu a k jejich vzajemnému propojovani

k seznamovani zakd s mluvnickymi a literarnimi terminy souvisejicimi s probiranym ucivem

Kompetence k feseni problému:

Ucitel vede zaka:
k samostatnému nachazeni pravidel, kterymi se fidi probirané mluvnické jevy
k vnimani problémovych situaci, k rozpoznani problému a k hledani spravnych fesSeni



Kompetence komunikativni:

UCitel vede zaka:

k srozumitelnému vyjadfovani a k vedeni dialogu

k porozuméni obsahu sdéleni probiranych literarnich texta

v ramci jejich individualnich moznosti ke kultivovanému projevu v pisemné a ustni podobé, k vyjadfovani se snazime pouzit i jiné
vyrazoveé prostifedky (hudbu, malbu, pohyb apod.)

formou her a cvi€eni zvladat zpusoby neverbalni komunikace

Kompetence socialni a personalni:

Ucitel vede zaka:
k posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby
k vytvareni prilezitosti k tomu, aby zaci mohli diskutovat v malych skupinach i v ramci celé tfidy

Kompetence ob¢anské:

UCitel vede zaka:

k seznameni s naSim slovesnym dédictvim a k vysvétlovani jeho vyznamu
k podporovani potfeby literarniho projevu, recitace, ¢etby

k dodrzovani hygienickych pravidel pfi ¢teni a psani

k pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

k rozSifovani svych komunika¢nich schopnosti pfi kolektivni praci

IRoénik
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Anglicky jazyk

Charakteristika predmétu:

UcCivo je zaméfeno na ziskani zakladl konverzace a komunikace, jakoz i zakladd zvukové podoby jazyka a spravné vyslovnosti. Jde
predevSim o osvojeni jednoduchych vét a frazi, tykajicich se situaci bézného kazdodenniho Zivota. Vyuka jazyka ma za ukol osvojeni
slovni zasoby a rozvijeni feCovych dovednosti zaku v jednotlivych konverzaénich okruzich.

Vychovné a vzdélavaci strateqgie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k uceni:

Ucitel Zaka vede k:

praci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi pomuickami

rozvijeni dovednosti potfebnych k osvojovani uciva

pouzivani osvojenych dovednosti z jazykového vzdélavani v jinych oblastech (ICT)
vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

Kompetence k feseni problémi:

UcCitel vede Zaka k:
neodrazeni nezdarem pfi feSeni problému
pfijimani dasledkd svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni:

UCitel vede zaka k:
e srozumitelnému vyjadfovani
e porozuméni obsahu sdéleni probirané latky

Kompetence socialni a personalni:

UCitel vede zaka k:
e udrzovani vztahu s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snahy uplatrfiovat dobré mezilidské vztahy



Kompetence pracovni:

UcCitel vede zaka k:
e dodrzovani hygienickych pravidel pfi ¢teni a psani
e pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni
e k rozsSifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci

IRoénik

O

<

N

©

Pocet
hodin

W[

SIES

[0y

[y

[0y

(oY)

W[©




aRrONPE

Matematika a jeji aplikace

Matematika

Charakteristika predmétu:

Vzdélavaci oblast matematiky je zalozena na aktivni Cinnosti v realnych Cinnostech. Poskytuje védomosti a dovednosti v praktickém
zivoté a tim poskytuje Zakum ziskavat matematickou gramotnost.

Klade ddraz na porozuméni myslenkovych postupti a pojm0 matematiky a jejich vzajemnym vztahdm. Zaci si postupné osvojuji
nékteré pojmy, algoritmy, terminologii, symboliku a zpasoby jejich vyuziti.

Obor matematiky je rozdélen do 4 tematickych okruht:

Cisla a po&etni operace — . st

Cislo a proménna — Il. stupen

Zavislosti, vztahy a prace s daty
Geometrie v roviné a prostoru
Nestandardni aplikacni ukoly a problémy

Vychovné a vzdélavaci strateqgie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

UcCitel vede Zaka k:

k vyuzivani vhodné naucené metody, strategie u¢eni véetné mnemotechnickych pomdcek a jiné pomocné techniky
k praci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u€ebnimi pomuckami

k poznavani vlastnich pokrokt a uvédomovani si problému, které mu brani v u€eni

k vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém Zivoté

k chapani obecné pouzivanych terminu, znakd a symbolul



Kompetence k feseni problému:

UCitel vede zaka k:
nenechat se pfi feSeni problému odradit nezdarem

Kompetence komunikativni:

UCitel vede Zaka k:
k srozumitelnému vyjadfovani se v ustnim projevu a umeéni vést dialog
k zvladani jednoduché formy pisemné komunikace

Kompetence socialni a personalni:

UCitel vede zaka k:
k respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovlivhovani kvalit spoleCné prace

Kompetence pracovni:

Ugitel vede zaka k:

k zvladani zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, rozsifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci
k praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a orientaci se v jednoduché technické dokumentaci
k realnému posouzeni vysledku své prace i prace ostatnich

k vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti a vytvareni si pfedstav o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni
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Informacni a komunikaéni technologie
Informatika

Charakteristika predmétu:

Cilem je zakladni prace s PC, programovym vybavenim (text. Editory), manazerem souboru, vyukovymi a vzdélavacimi programy,
nadstandardem je webovy prohlizeC a elektronicka posta.

K vyuce je pouzivana pocitacova uCebna s vlastni doménou, kazdy zak ma vlastni uCet a emailovou adresu s potfebnym
programovym vybavenim.

K dispozici je u€ebna (ll. tfida) s interaktivni tabuli pfipojenou k Fidicimu pocitaci. Do vybaveni jesté patfi tiskarna, tablety, notebooky,
fotoaparat a scanner.

Pro dalSi rozSifeni vyuky byl zakoupen set s robotem Bee-boot.

Informatika se vyuc€uje 1 hodinu tydné ve 4. — 9. roCniku. A to formou: vykladu, prace samostatné, ve dvojicich nebo skupinach,
diskuse, problémové vyuky, vyhledavani a objevovani, badatelske aktivity, praktické ¢innosti, ukazky, projektové vyuky, myslenkové

mapy.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiované v tomto predmétu, sméruji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

UCitel vede zaka k:

k poznavani vlastnich pokroku a uvédomovani si problému, které mu brani v u€eni
pouzivani zakladnich pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

k vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zZivoté

k chapani obecné pouzivanych terminu, znakd a symbolul

k uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k feseni problému:

Ucitel vede Zaka k:
nenechat se pfi feSeni problému odradit nezdarem

vvvvvv



Kompetence komunikativni:

UCitel vede zaka k:

k porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené na néj reagovat

k vyuzivani tisténych informaci, k rozvoji vlastnich védomosti, porozuméni bézné uzivanych textd, zaznaml a obrazovych materialu
k zvladani jednoduché formy pisemné komunikace

k vyuzivani béznych informacnich a komunikaénich prostfedkl pro komunikaci

k vyuzivani ziskanych komunikativnich dovednosti k vytvareni vztah( potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s
ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni:

UCitel vede Zaka k:

k respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovliviiovani kvalit spolecné prace
k rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dasledku

k uvédomovani si nebezpec€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby

Kompetence obcéanské:

Ucitel vede zaka k:

k zvladani béZzné komunikace s ufady

k chapani nebezpeci rasizmu a xenofobie

k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdraveho Zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostfedi

Kompetence pracovni:

Ucitel vede zaka k:

k zvladani zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postup, rozSifovani svych

komunikacénich schopnosti pfi kolektivni praci

k vytvareni pozitivniho vztahu k manualnim €innostem

k dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a uplatfiovani
jich pfi pracovnich Cinnostech

k praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a orientaci se v jednoduché

technické dokumentaci



ke schopnosti pracovni vydrze, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonc&eni

k realnému posouzeni vysledku své prace i prace ostatnich

ke konkrétni pfedstavé o pracovnich €innostech béznych profesi

k vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti a vytvareni si pfedstav o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni

Kompetence digitalni:

UcCitel vede zaka k:

ziskani znalosti a jejich rozvoj v pouzivani digitalnich zafizeni, riznych aplikaci a sluzeb
ziskavani, vyhledavani, posuzovani a sdileni dat ¢i informaci

tvofeni a upravovani digitalniho obsahu

vyuzivani digitalnich technologii pro usnadnéni, zjednoduSeni a zefektivnéni prace
pochopeni vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spolecnost

k zajmu o nové technologie

Rocnik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 0.
Pocet 1 1 1 1 1 1
hodin

Poznamka:

Ve Skolnim roce 2022/2023 probéhlo u Zaku 4. roC. prubézné seznamovani s poCate¢nim ucivem Informatiky.
Od skolniho roku 2023/2024 je zohlednéno neprobrané ucivo u Zaka 6. a 7. ro¢niku.
Toto prechodné obdobi je platné nejpozdéji do Skolniho roku 2025/2026 véetné.



Clovék a jeho svét
Prvouka

Charakteristika predmétu:

Ugivo vychazi ze vzdélavaci oblasti ,Clovék a jeho svét.* Pfedmét je vyucovan v 1. - 3. roéniku v éasové dotaci 2 hodiny tydné.
Poskytuje zakim zakladni poznatky o Zivoté spolecnosti, o Zivé a nezivé pfirodé, vychazi z prvotnich zkuSenosti, znalosti a védomosti
Zaka.

Pomaha zakdm utvaret vztah k rodné zemi, k pFirodé&, vytvaret zaklady hodnotového systému a zdravého Zivotniho stylu. Z4ci si
osvojuji a upevnuji vhodné chovani a jednani mezi lidmi, jsou vedeni k toleranci, spolupraci a vzajemné pomaoci.

UcCivo je usporadano cyklicky.

V prabéhu roku Ize vyuzivat mistni specifika a tradice.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiiované v tomto predmétu, sméruji k utvareni klicovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

Ucitel vede zaka:
k praci s u€ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomdckami

Kompetence k feseni problémi:

Ucitel vede zaka:

k pfijimani disledkd svych rozhodnuti

k nenechani se pfi feSeni problému odradit nezdarem

k pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni:

Ucitel vede zaka:
porozumeéni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj



Kompetence socialni a personalni:

UcCitel vede zaka:

k povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spoleCnosti

k rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dasledku

k navazovani a udrzovani vztaht s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snaze upevriovat dobré mezilidské vztahy
k posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi

Kompetence obcéanské:

UcCitel vede Zaka:
k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdraveého Zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostfedi

Kompetence pracovni:

UcCitel vede zZaka:

ke zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postup, k rozsifovani svych komunikaénich schopnosti pfi kolektivni praci
k dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany Zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplatfiovani
pfi pracovnich ¢innostech

ke konkrétnim prfedstavam o pracovnich ¢innostech béznych profesi

Rocnik

™

o

Pocet
hodin

N




Vlastivéda

Charakteristika predmétu:

UcCivo vlastiveédy pomaha zakaim vytvaret vztah k vlasti, k mistu kde Zije, vede je ke spravnym vztahim k sobé& samému, spoluzakiam,

dospélym.

UCi zaky, jak chranit Zivotni prostredi.

Tyka se rodiny, spole¢nosti, vlasti, pfirody, kultury, techniky, zdravi.
Smeéfuje k dovednostem pro prakticky Zivot.

ZAci si vytvari:

prvotni uceleny obraz svéta

vlastni prozitek z konkrétnich ¢i modelovych situaci

osobni pfiklad rodiny, ucitell, spolecnosti

propojeni vzdélavacich oblasti s realnym Zivotem a s praktickymi zkuSenostmi.

Ve vyuce jsou pouzivany ucebni texty, pracovni sesity, vyukové programy na PC, celoroCni vychazky a exkurze.
Vlastivéda se vyucCuje ve 4. Rocniku 1 hodina tydné a v 5. roCniku s ¢asovou dotaci 2 hodiny tydné.

Vychovné a vzdélavaci strateqgie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

UCitel vede zaka:

k praci s u¢ebnicemi, u€¢ebnimi materialy a u€ebnimi pomdckami
k pouzivani zakladni pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

k vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém Zivoté

k pochopeni obecné pouzivanych terminu, znakl a symbold

Kompetence k feseni problém:

UcCitel vede zaka:

k pfijimani disledkl svych rozhodnuti

k nenechani se pfi feSeni problému odradit nezdarem

ke schopnosti popsat problém a svéfit se s nim, pfi FeSeni slozitéjSich problému pozadat o radu a Fidit se ji



Kompetence komunikativni:

Ucitel vede zaka:
k porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

k vyuzivani tisténych informaci v rozvoji vlastnich védomosti a k porozuméni bézné uzivanym textim, zaznamum a obrazovym
materialim

Kompetence socialni a personalni:

UCitel vede zaka:

k posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

k povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spolecnosti

k respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovlivhovani kvality spole¢né prace

k rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dusledku

k navazovani a udrzovani vztaht s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snaze upevnovat dobré mezilidské vztahy

k posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi

k uvédomovani si nebezpe€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby

k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdraveho zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostredi

ke spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynu kompetentnich osob a
uplatnéni osvojenych dovednosti a postupu

Kompetence pracovni:

Ucitel vede zaka:

ke zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, k rozSifovani svych komunika¢nich schopnosti pfi kolektivni praci
k dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany Zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplatiiovani
pfi pracovnich €innostech

k pracovni vydrZi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

ke schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich

[Roénik

1.

2.

3.

4.

5.

Pocet
hodin

2




Prirodovéda

Charakteristika predmétu:

Predmaét pfirodovéda je soudasti vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda. Navazuje na prvouku z 1. a 2. roéniku.

Cilem vyuky pfedmétu je poskytnout zakovi zakladni informace o funkci propojenosti jednotlivych ¢asti pfirody Zivé i nezivé a naucit Zaka
vnimat pfirodu jako celek, jehoz i on je soucasti. Méla by poskytnout Zakovi dostatek védomosti a praktickych dovednosti, jak se chovat
Setrné k pfirodé, jak chranit své zdravi a podpofit rozvoj logického mysleni. Vyuka by méla rozvijet zkusenosti a prohloubit védomosti
ziskané v prvouce.

Ucivo predmétu je rozdéleno do nékolika tematickych celk:

pfiroda v ramci roCnich obdobi
lidské télo

Ziva pfiroda

neziva pfriroda

Vychovné a vzdélavaci strateqgie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

Ucitel vede zaka:

k praci s u€ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomdckami

k pouzivani zakladni pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

k vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zZivoté

k pochopeni obecné pouzivanych terminu, znak( a symbold

k uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k feseni problémi:
Ucitel vede zaka:

k pfijimani disledkd svych rozhodnuti
k nenechani se pfi feSeni problému odradit nezdarem



k pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby
k porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj
k vyuzivani tisténych informaci v rozvoji vlastnich védomosti a k porozuméni bézné uzivanym textiim, zaznamum a obrazovym materialim

Kompetence socialni a personalni:

UcCitel vede Zaka:

k posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

k povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spole¢nosti

k respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovliviiovani kvality spole¢né prace

k rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dusledku

k navazovani a udrzovani vztaht s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snaze upevriovat dobré mezilidské vztahy

k posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postiZzenych lidi

k uvédomovani si nebezpe€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby

k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého Zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostfedi
ke spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zZivot a zdravi ¢lovéka podle pokynu kompetentnich osob a uplatnéni
osvojenych dovednosti a postupt

Kompetence pracovni:

UCitel vede zaka:

ke zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, k rozSifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci

k vytvofeni pozitivniho vztahu k manualnim €innostem

k dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplatiiovani pfi
pracovnich €innostech

k praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a k orientovani se v jednoduché technické dokumentaci

k pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

ke schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich

ke konkrétnim pfedstavam o pracovnich ¢innostech béznych profesi

k vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti a vytvareni si pfedstav o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni



[Roénik

Pocet
hodin




Clovék a spoleénost
Déjepis

Charakteristika predmétu:

Vzdélavaci oblast déjepis ma za ukol seznamit zaka s historii naSeho naroda v kontextu s vyznamnymi udalostmi svétovych dé&jin a uci ho
poznavat a vazit si hodnot kulturniho dédictvi. Objasruje principy existence a fungovani demokratické spolecnosti.

VyucCovaci €innosti jsou sméfovany k podnécovani zajmu o dalsi ¢innosti a badani. U¢eni v souvislostech napomaha lepSimu pochopeni
celistvosti svéta a stava se tak pfirozenou cestou k celozivotnimu vzdélavani se.

Oblast je zafazena na 2. stupen ZS.

Vychovné a vzdélavaci strateqgie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k uéeni:

UCitel vede zaka k:
praci s u€ebnici a u¢ebnimi pomuckami

Kompetence k Feseni problému:

UcCitel vede Zaka k:
pfijimani duasledku svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni:

Ucitel vede Zaka k:
srozumitelnému vyjadfovani a vedeni dialogu
porozumeéni obsahu sdéleni a pfiméfenému reagovani
vyuzivani tisténych informaci a porozuméni
uzivanych textd



Kompetence socialni a personalni:

UcCitel vede zaka k:
respektovani pravidel prace v tymu

Kompetence obéanské:

Ucitel vede zaky k:
vzajemnému respektovani formou skupinové prace
odstranéni komunikac¢nich bariér a odliSnosti
chapani nebezpeci rasizmu a xenofobie

Pracovni kompetence:

UCitel vede zaka:

ke zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, k rozsifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci

k dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany Zivotniho prostfedi a spole€enskych hodnot a jejich uplatfiovani pfi
pracovnich ¢innostech

k pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

ke schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich

Rocénik 1. 2. 3. u 5. 6. 7. 8. 0.
1+

Pocet 1 1 1 1

hodin




Obcanska vychova

Charakteristika predmétu:

Je soudasti vzdélavaciho oboru Clovék a spoleénost. Utvafi a rozviji osobnost zakl po strance mravni a estetické. Vede k osvojeni norem
spolecenského chovani, obCanského souziti, pomaha orientovat se v mezilidskych vztazich. Formuje socialni dovednosti a postoje v
ob&anském zZivot, objasfiuje principy existence a fungovani demokratické spolecnosti, prav a povinnosti obanu. Poskytuje zakladni orientaci
v pravnich pfedpisech a normach v bézném Zzivoté. Soucasti vzdélavani je i prevence rasistickych, xenofobnich a extremistickych postojl
vychova k toleranci, respektovani lidskych prav a prosazovani rovnopravnosti muzl a zen.

Vychovné a vzdélavaci strateqgie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k uéeni:

UcCitel zaka vede k:
praci s u¢ebnicemi, u¢eb. pomuckami
uvédomovani si vyznamu vzdél. v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k Feseni problému:

UCitel zaka vede k:
tomu, aby se nenechal odradit nezdarem pfi feSeni problému
prijimani dasledkd svych rozhodnuti

Kompetence komunikativni:

Ucitel zaka vede k:
srozumitelnému ustnimu projevu a vedeni dialogu
vyjadfeni a obhajeni svych nazoru

Kompetence socialni a personalni:

Ucitel zaka vede k:
posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby



povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spolecnosti

udrzovani vztah( s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snahy uplatfiovat dobré mezilidské vztahy
posilovani socialniho chovani a sebeovladani

vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi

Kompetence ob&anska:

UCitel zaka vede k:
poznavani zakladnich prav a povinnosti ob&an
respektovani spoleCenskych norem a pravidel souziti
zvladani bézné komunikace s ufady
chapani nebezpeci rasismu a xenofobie

Kompetence pracovni:

UcCitel zaka vede k:
rozSifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci
vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti k vytvareni si pfedstavy o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni

IRoénik 1. D. 3. 4. 5. 6. 7. 3. 0.
Pocet 1 2 2 1
hodin




Clovék a pfiroda
Fyzika

Charakteristika predmét:

Vzdélavani v predmétu fyzika:

sméfuje k podpore hledani a poznavani zakladnich fyzikalnich faktl a jejich vzajemnych souvislosti
vede k rozvijeni a upeviiovani dovednosti objektivné pozorovat a méfit fyzikalni vlastnosti a procesy
vede k vytvareni a ovéfovani jednoduchych hypotéz

uci zaky zkoumat pficiny elementarnich pfirodnich procesu, souvislosti a vztahy mezi nimi

sméfuje k osvojeni zakladnich fyzikalnich pojmua a zékladni terminologie

podporuje vytvareni otevieného mysleni, kritického mysleni a logického uvazovani

frontalni vyuka s demonstraénimi pomuackami,

skupinova prace (s vyuzitim pomducek, pfistroji a méfidel, pracovnich listd, vyukového softwaru, ...)
samostatné pozorovani (napf. v ramci exkurzi)

kratkodobé projekty

Pouceni o pravidlech bezpecného chovani pfi provadénych pokusech a exkurzich je provedeno vzdy na zacatku roku a pfed kazdou akci,
dodrZovani pravidel je pro kazdého zaka zavazné.

Predmét fyzika Uzce souvisi s ostatnimi predméty vzdélavaci oblasti Clovéka priroda:

chemie: jaderné reakce, radioaktivita, skupenstvi a vlastnosti latek, atomy, atomové teorie

prirodopis: svételna energie (fotosyntéza), optika (zrak), zvuk (sluch),

prenos elektromagnetickych signall, srdce - kardiostimulator

zemépis: magnetické poly Zemeé, kompas, slunecni soustava

rozvijeni kritického mysleni, navrhovani zpusobu feSeni problém, ochota

pomoci a spolupracovat (VDO)

rozvijeni dovednosti a schopnosti (OSV)

posuzovani obnovitelnych a neobnovitelnych zdroji energie, princip vyroby elektrické energie, klady a zapory jaderné energetiky (EV)
komunikace a kooperace, kritické ¢teni (MDV)

evropska a globalni dimenze v efektivnim vyuzivani zdroju energie v praxi, vyroba a potieba energie v globalnim méfitku, udrzitelny rozvoj
vzajemné respektovani (MKV)



Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplathované v tomto predmétu a smérfuji k utvareni kliG¢ovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

UCitel vede Zaka k:

vyuzivani vhodné naucené metody, strategie uceni véetné mnemotechnickych pomucek a jiné pomocné techniky

praci s u¢ebnicemi, uCebnimi materialy a u¢ebnimi pomuckami

poznavani vlastnich pokrokd a uvédomovani si probléma, které mu brani v u€eni, pouzivani zakladnich pojmua z riznych vzdélavacich
oblasti, vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

chapani obecné pouzivanych termind, znakld a symbold

uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k feseni problémi:

UcCitel vede Zaka k:
tomu, nenechat se pfi feSeni problému odradit nezdarem
dokazat popsat problém a svéfit se s nim

Vigviv s

Kompetence komunikativni:

UcCitel vede Zaka k:

srozumitelnému vyjadfovani se v ustnim projevu a uméni vést dialog

porozumeéni obsahu sdéleni a pfiméfené na néj reagovat

vyuzivani tisténych informaci

rozvoji viastnich védomosti, porozuméni bézné uzivanych textll, zaznamua a obrazovych materialt
zvladani jednoduché formy pisemné komunikace

vyuzivani béznych informacnich a komunikacnich prostfedkd pro komunikaci

vyuzivani ziskanych komunikativnich dovednosti

vytvareni vztahu potifebnych

plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi



Kompetence socialni a personalni:

UCitel vede zaka k:

respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovliviovani kvalit spole¢né prace
rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dusledku
uvédomovani si nebezpeli mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby

Kompetence obéanské:

UCitel vede zaka k:

zvladani bézné komunikace s urady

chapani nebezpeci rasizmu a xenofobie

ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého Zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostredi
spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohroZzujicich zivot a zdravi ¢lovéka podle pokyni kompetentnich osob a
uplathovani osvojenych dovednosti a postupu

Kompetence pracovni:

UcCitel vede zaka:
ke zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, k rozsifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci

k dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany Zivotniho prostfedi a spole€enskych hodnot a jejich uplatfiovani pfi
pracovnich ¢innostech
k pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

k0156BAPPARIABRAIREIPEEOVRIEN \RIeEak S¥E, RiFeRiE PEASESDSERINFBRSIFovani svych komunika&nich schopnosti pfi kolektivni praci
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Chemie

Charakteristika predmétu:

Vyuéovaci predmét chemie vychazi ze vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda. Navazuje na znalosti o vlastnostech latek a vyuziva
zkuSenosti zakl z praxe. Ma umoznit vytvofeni zakladnich pfedstav o pfeménach, ucincich a vyuziti latek v bézném Zivoté.

K vyuce jsou pouzivany u€ebni texty z nakladatelstvi Parta-u€ebnice chemie a pracovni seSit pro samostatnou praci Zaku. Texty jsou
doplnovany dalSimi materialy (internet, encyklopedie, Casopisy...) a praci s vyukovym programem.

Zakladni formou vyuky je vyklad s ukazkami a naslednou skupinovou praci.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

UCitel vede zaka k:

vyuzivani vhodné naucené metody, strategie u¢eni v€etné mnemotechnickych pomdcek a jiné pomocné techniky
praci s u€ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomuckami

poznavani vlastnich pokrokd a uvédomovani si problému, které mu brani v uéeni

pouzivani zakladnich pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

chapani obecné pouzivanych termind, znakl a symbolu

uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k feseni problémi:

Ucitel vede Zaka k:
nenechat se pfi feSeni problému odradit nezdarem

vigwviiv s

Kompetence komunikativni:

Na konci zakladniho vzdélavani zaka vedeme:

srozumitelnému vyjadfovani se v ustnim projevu a umeéni vést dialog

porozumeéni obsahu sdéleni a pfiméfené na néj reagovat

vyuzivani tisténych informaci, k rozvoji vlastnich védomosti, porozuméni bézné uzivanych textl, zaznamu a obrazovych



materiall

zvladani jednoduché formy pisemné komunikace

vyuzivani béznych informacnich a komunikaénich prostfedkd pro komunikaci
vyuzivani ziskanych komunikativnich dovednosti k vytvareni vztahu potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni:

UCitel vede zaka k:

respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovliviiovani kvalit spole€né prace, rozpoznavani nevhodného a
rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych disledki

uvédomovani si nebezpeli mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby

Kompetence ob¢éanské:

UCitel vede zaka k:

zvladani bézné komunikace s urady

chapani nebezpecdi rasizmu a xenofobie

ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdraveého Zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostiedi
spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka podle pokyni kompetentnich osob a
uplathovani osvojenych dovednosti a postup

Kompetence pracovni:

Ucitel vede Zaka k:

zvladani zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, rozSifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci
vytvareni pozitivniho vztahu k manualnim €innostem

dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a uplatfiovani jich
pfi pracovnich €innostech

praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a orientaci se v jednoduché

technické dokumentaci

schopnosti pracovni vydrze, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

realnému posouzeni vysledku své prace i prace ostatnich

konkrétni pfedstavé o pracovnich Cinnostech béznych profesi



e vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti a vytvareni si pfedstav o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni

IRoénik 1. 0. 3. 4., 5. 6. 7. 8.
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Prirodopis

Charakteristika predmétu

Predmét pfirodopis je sougasti vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda a navazuje na vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét, ktera pfiblizuje
prirodovédné ucivo na 1. stupni. Dava zakum pfilezitost poznavat pfirodu jako systém, jehoz soucasti jsou vzajemné propojeny, pusobi
na sebe a ovliviiuji se. Zaci ziskavaji zaklad pro pochopeni a porozuméni pfirodnich zakonitosti a poznatki, které mohou uplatnit v
praktickém zZivoté. Seznamuji se s vlivy lidské Cinnosti na stav zivotniho prostredi a se zavislosti Clovéka na pfirodnich zdrojich. UCi zaky
vyuzivat pfirodovédné znalosti ve prospéch ochrany pfirody, porozuméni procesum probihajicim v pfirodé, vzajemnym souvislostem a
vztahim mezi nimi.

Predmét pfirodopis zahrnuje tyto oblasti:

Obecna biologie a genetika

e Biologie hub

Biologie rostlin

Biologie Zivocichu

Biologie Clovéka

NeZiva pfiroda

Zaklady ekologie

Praktické poznavani pfirody

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiiované v tomto predmétu sméruji k utvareni kliCovych kompetenci:

Kompetence k u€eni

Ucitel vede zaka:
e Kk praci s u¢ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomackami
e k pouzivani zakladni pojmu z riznych vzdélavacich oblasti
e k vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté
e k pochopeni obecné pouzivanych terminu, znakt a symbolu
e k uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k feseni problému

Ucitel vede zaka:
k pfijimani disledkl svych rozhodnuti



k nenechani se pfi feseni problému odradit nezdarem

ke schopnosti popsat problém a svéfit se s nim, pfi feSeni slozitéjSich problému pozadat o radu a fidit se ji
k pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

k porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

k vyuZivani tisténych informaci v rozvoji vlastnich védomosti a k porozuméni bézné uzivanym textim, zaznamim a obrazovym
materialim

Kompetence socialni a personalni

UCitel vede zaka:

k posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

k povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spole¢nosti

k respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovlivhovani kvality spole¢né prace

k rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dusledku

k navazovani a udrzovani vztahud s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snaze upeviiovat dobré mezilidské vztahy

k posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postizenych lidi

k uvédomovani si nebezpe€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby

k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdraveho zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostredi

ke spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynu kompetentnich osob a
uplatnéni osvojenych dovednosti a postupu

Kompetence pracovni:

UcCitel vede zaka:

ke zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, k rozsifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci
k vytvofeni pozitivniho vztahu k manualnim ¢innostem

k dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany Zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplathiovani
pfi pracovnich €innostech

k praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a k orientovani se v jednoduché technické dokumentaci

k pracovni vydrZi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

ke schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich

ke konkrétnim pfedstavam o pracovnich ¢innostech béznych profesi
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Zemépis

Charakteristika predmétu:

Charakter je pfirodovédny a spole¢enskovédni.

V ramci zemépisu se zaci naudi:

orientovat se na mapé a Cist z ni

zakladnim informacim o nasi republice, Evropé a nékterych statech ostatnich svétadila a vyuzivat nové poznatky v praktickém zZivoté
ziskavat zakladni informace o pfirodnich a socioekonomickych pomérech ve vybranych statech a podilet se svym chovanim na
ochrané Zivotniho prostredi

hledat odpovédi na otazky o zpUsobu a pfi¢inach pfirodnich procesu

porozumeét vztahim a souvislostem mezi ¢innostmi lidi, pfirodnim a zivotnim prostfedim

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

UCitel vede zaka:

k praci s u€ebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomdckami
k vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zZivoté

k pochopeni obecné pouzivanych termind, znakl a symbolu

Kompetence k feseni problémi:

Ugitel vede zaka:

Vigvivs

k pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby
Kompetence komunikativni:

Ucitel vede Zaka:
k porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na ngj
k vyuzivani tisténych informaci v rozvoji vlastnich védomosti a k porozuméni bézné uzivanym textim, zaznamum a obrazovym materialim



Kompetence socialni a personalni:

UCitel vede zaka:

k posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

k respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovlivhovani kvality spole¢né prace
k rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dusledku

Kompetence obéanské:

Ucitel vede zaka:
k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdraveho Zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostiedi

ke spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynu kompetentnich osob a
uplatnéni osvojenych dovednosti a postupu

Kompetence pracovni:

Ucitel vede zaka:

ke zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupl, k rozSifovani svych komunikaénich schopnosti pfi kolektivni praci
k dodrzovani zasad bezpecCnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplatiovani
pfi pracovnich ¢innostech

k pracovni vydrzi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

ke schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich
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Umeéni a kultura

Hudebni vychova

Charakteristika predmétu:

Hudebni vychova vytvaii u zaku kladny vztah k hudbé&, rozviji jejich hudebnost, podporuje schopnosti hudbu emocionalné prozit a
poskytuje vhled do hudebni kultury. Hudebni €innosti podporuji u Zakd rozvoj hudebnich schopnosti a individualnich hudebnich
dovednosti — sluchovych, rytmickych, péveckych intonacnich, instrumentalnich, hudebné tvofivych, poslechovych a pohybovych.
Zamérfujeme se na rozvoj a kultivaci toho, co zak jiz ziskal a soustavou péveckych,

poslechovych, instrumentalnich a hudebné pohybovych €innosti vede zaka k aktivni percepci, reprodukci a ¢astecné i produkci hudby
a k pochopeni zakladnich pojmua z hudebni teorie.

Cilem pfedmétu hudebni vychova je rozvoj hudebnich schopnosti a dovednosti zaku, jejich hlasové kultury, melodického a
harmonického citéni, smyslu pro rytmus, formu, rozvoj hudebni paméti, pfedstavivosti a fantazie v ramci individualnich schopnosti
zaku. Zaci by se mély seznamit s hudbou artificialni i nonartificialni, s vybranymi skladateli jednotlivych obdobi (jak Seskymi tak
svétovymi). Na zakladé vlastnich zkuSenosti se orientovat v souasné popularni hudbé.

Vychovné a vzdélavaci strateqgie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k uceni:

Ucitel vede zaka:

k vyhledavani a vyuzivani informaci z oblasti kultury a jejich naslednému vyuzivani v bézném Zivoteé.

ke znalosti a obecnému chapani termint znak( a symboll z oblasti hudby

ve vhodnych pfipadech k realizaci vlastnich napadu, je podnécovan k tvofivosti

v ramci jeho individualnich moznosti ke kultivovanému projevu pfi vyjadfeni vlastnich emoci, mySlenek a zaroven k zadsadam pravidel
vystupovani a chovani ve svété dospélych

Kompetence k feSeni problémui:

UCitel vede zaka:
ke schopnosti popsat problém a svéfit se s nim, pfi feSeni slozitéjSich problémua pozadat o radu a fidit se ji
k pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby



Kompetence socialni a interpersonalni:

Ucitel vede Zaka:
k respektovani a ochrané nasich tradic a kulturné historického dédictvi, vytvafime u zakl pozitivni postoj k uméleckym diliim
aktivné zaky zapojuje do kulturniho déni a kulturnich aktivit Skoly

Kompetence komunikativni:

UcCitel vede zaka:

k naslouchani hudby a vyjadfovani svych pfedstav o ni

ke spravnému formulovani otazek z oblasti hudby a kultury

ke spolupraci pfi vyu€ovani, ke komunikaci se spoluzaky v hudebni oblasti
ke zvladnuti jednoduché formy notového zapisu

Kompetence ob¢éanské:

UcCitel vede zaka:

k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdraveho zivotniho stylu, podileni se na ochrané zivotniho prostredi

ke spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka podle pokynu kompetentnich osob a
uplatnéni osvojenych dovednosti a postupt

Kompetence pracovni:

UcCitel vede Zaka:

ke zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, k rozSifovani svych komunikacnich schopnosti pfi kolektivni praci
k dodrZovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany Zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplathovani
pfi pracovnich €innostech

k pracovni vydrZi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

ke schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich
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Vytvarna vychova

Charakteristika predmétu:

Vytvarna vychova vytvafri zaklady vytvarnych dovednosti a védomosti, rozviji tvofivé schopnosti zaka, smyslové vnimani, schopnost
prezentovat emoce, predstavy,

zkuSenosti, myslenky.

Vzdélavaci oblast ma vyznamny rehabilitacni a relaxacni charakter, harmonizuje osobnost Zaka.

Vychovné a vzdélavaci strateqgie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

UcCitel vede Zaka:
k vyuzivani vhodnych metod, poznavani vlastniho pokroku, pouzivani pojmu z riznych vzdélavacich oblasti, chapani obecné pouzivanych
terminu, znakl a symbold

Kompetence k feseni problémi:

UcCitel vede Zaka:

ke vnimani problémovée situace

k rozpoznani problému

hledani nejvhodnéjsiho zpUsobu FeSeni

Kompetence komunikativni:

Ucitel vede zaka:
k obh3jeni vlastniho nazoru vhodnou formou

Kompetence socialni a personalni:

Ucitel vede zaka:
k posilovani sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vliastni osoby
k respektovani pravidel prace v tymu



Kompetence ob¢éanské:

Ucitel vede zaka:
k vytvofeni smyslu pro kulturu a tvofivosti

Kompetence pracovni:

Ucitel vede zaka:
k zvladani zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupl
k rozSifovani komunikaénich schopnosti pfi kolektivni praci
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Clovék a zdravi

Vychova ke zdravi

Charakteristika predmétu:

Pfedmét svym pojetim a obsahem otevira prostor pro lepSi porozuméni potfebam zdravého vyvoje ¢lovéka, pro osvojeni vybranych
poznatk, praktickych zdravotné preventivnich dovednosti a pochopeni zakladnich zasad zdravého zivotniho stylu.

Komplexni charakter predmétu dava moznost zabyvat se jednotlivymi tématy z riznych pohledl a naplfiovat je u€ivem podle vyspélosti a
zajmu zakd. Umoznuje uciteli navazovat s nimi potfebny kontakt.

Pro potfeby vytvofeni dokumentu SVP je ugivo rozdéleno do nékolika témat — blok{, neni v8ak nutné vyudovat tato témata podle potadi,
postupovat od jednoho k dalSimu...Naopak je Zadouci témata vzajemné kombinovat, vyuzivat konkrétnich situaci ze Zivota zakl a Skoly,
reagovat na aktualni problémy.

Vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uplatiiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

UcCitel vede zaka:
k pouzivani zakladni pojmu z rliznych vzdélavacich oblasti
k vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zivoté

Kompetence k feSeni problémui:

U itel vede zaka:
k pfijimani disledkd svych rozhodnuti
k nenechani se pfi feSeni problému odradit nezdarem

AT & &4

k pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby
k porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj
k vyuzivani tisténych informaci v rozvoji vlastnich védomosti a k porozuméni b&zné& uzivanym textim, zaznamuim a obrazovym materialim

Kompetence komunikativni:

Ucitel vede Zaka:
k obhajeni vlastniho nazoru vhodnou formou



Kompetence socialni a personalni:

UcCitel vede zaka:

k posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

k povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spoleCnosti

k rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dasledku

k posilovani socialniho chovani a sebeovladani, vnimavosti k potfebam starych, nemocnych a postiZzenych lidi
k uvédomovani si nebezpec€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby

Kompetence ob¢éanské:

UcCitel vede Zaka:
k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdraveho zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostfedi

ke spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohroZzujicich zZivot a zdravi ¢lovéka podle pokynl kompetentnich osob a uplatnéni
osvojenych dovednosti a postup

Kompetence pracovni:
Ucitel vede zaka:

k dodrzovani zasad bezpec€nosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplatiiovani pfi
pracovnich ¢innostech

IRoénik 1. 2. 3. A, 5. 6. 7. 8. 0.
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Télesna vychova

Charakteristika predmétu:

Predmét je soudasti vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi. Je realizovan na 1. i 2. stupni. Na 2. stupni se k t&lesné vychové pfipojuje
jesté Vychova k zdravi.

Cela vzdélavaci oblast uci zaky pochopeni zdravi jako vyvazeného stavu télesné a dusevni pohody a zakladnim poznatkim, které by
méli vyuzivat v kazdodennim Zzivoté.

Respektuje osobnost Zaku, rovnomérné rozviji fyzické i psychické

schopnosti, pohybové dovednosti i socialni adaptaci.

Umozniuje jim rozvijeni fyzickych a zdravotnich pfedpokladd pohybovych moznosti a poznani vlastnich omezeni.

Cela vzdélavaci oblast seznamuje Zaky s riznym nebezpecim, které mize ohrozit jejich zdravi v béZnych i mimoradnych situacich,
Zaci si osvojuji dovednosti a zplsoby chovani a rozhodovani, které vedou k zachovani a posileni zdravi.

Télesna vychova umoznuje zakim aktivné vyuzivat a ovliviiovat vlastni pohybové moznosti s ohledem na zdravotni a pohybova
omezeni. Ve shodé s vékem, postizenim a pohybovymi moznostmi je vede od spontanniho pojeti pohybu k fizené pohybové aktivité a
vlastni pohybové seberealizaci. Na 1. stupni Skoly by méli Zaci absolvovat plavecky vycvik v rozsahu 20 hodin, zpravidla v pribéhu 3.
a 4. ro¢niku. Ten je organizovan s ohledem na moznosti Skoly. Limitujicimi faktory je poCet zaku v jednotlivych ro¢nicich, vzdalenost
krytého arealu plavecké Skoly a financni prostfedky Skoly.

Vychovné a vzdélavaci strateqgie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

UCitel vede zaka:
k pochopeni obecné pouzivanych termind, znakl a symbolu

Kompetence k Feseni problému:

UcCitel vede zaka:

k pfijimani disledkd svych rozhodnuti

k nenechani se pfi feSeni problému odradit nezdarem

k pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby



Kompetence komunikativni:

Ucitel vede zaka:
k porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

Kompetence socialni a personalni:

UCitel vede zaka:
k posilovani svého sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby

k respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovlivhovani kvality spole¢né prace k rozpoznavani nevhodného
a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dusledku

k navazovani a udrzovani vztaht s vrstevniky, respektovani druhych lidi a snaze upevnovat dobré mezilidské vztahy
k uvédomovani si nebezpec€i mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby
k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdravého Zivotniho stylu, podileni se na ochrané Zivotniho prostfedi

Kompetence pracovni:

Ugitel vede zaka:

k dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplatnovani
pfi pracovnich Cinnostech

ke schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich

IRoénik
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Clovék a svét prace

Pracovni vychova a pracovni vyuéovani

Charakteristika predmétu:

Pracovni vyu€ovani ma vyznamné misto ve vychové a vzdélavani déti s mentalni retardaci. Zahrnuje Siroké spektrum cinnosti, které
ovliviuji rozvoj motoriky, spoluprace oko — ruka, tvorivosti a dalSich stranek osobnosti. Také pfinasi zazivani pocitu uspokojeni z
konkrétniho hotového vyrobku. UCi pracovat podle pfikladu nebo navodu, dbat hygienickych a bezpecnostnich pravidel a udrzovat
pofadek na pracovisti.

Z dlouhodobého hlediska pfispiva pracovni vyuc€ovani k celkové manualni zru€nosti a k vytvareni pozitivniho vztahu k praci.

Ve vSech oblastech pfredmétu (Dilenské prace, Péstitelské prace, Prace v domacnosti) maji Zzaci moznost pfimého kontaktu s
¢innostmi, se kterymi se v rodiné setkavaji spide v pozici pozorovatele. Také se seznamuiji s rGznymi druhy materiald, jejich
vlastnostmi a s funkci bézné pouzivaného naradi a pfistroji. Pod vedenim ucitele pak mohou pracovat i s elektrickymi pfistroji na 220
V.

Cilem je zajisténi bezproblémové sebeobsluhy a maximalni samostatnosti v osobnim Zivoté a zvySeni moznosti pracovniho uplatnéni.
Vzhledem k tomu je velmi vhodné, aby specialni Skoly byly vybavovany modernimi pfistroji a pomuckami. Znalost prace s nimi
umozni studentim plynulejSi zapojeni do bézného zZivota.

Vychovné a vzdélavaci strateqgie, které jsou uplatiované v tomto predmétu a sméruji k utvareni kliGovych kompetenci:

Kompetence k u€eni:

UCitel vede zaka:

k pouzivani zakladni pojmu z riznych vzdélavacich oblasti

k vyhledavani a vyuzivani informaci v praktickém zZivoté

k pochopeni obecné pouzivanych terminu, znakl a symbolud

k uvédomovani si vyznamu vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

Kompetence k feSeni problémui:

Ucitel vede zaka:
k nenechani se pfi feseni problému odradit nezdarem

Mg viiv s

k pfivolani pomoci v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby



k porozuméni obsahu sdéleni a pfiméfené reakci na néj

k vyuZzivani tisténych informaci v rozvoji vlastnich védomosti a k porozuméni bézné uzivanym textim, zaznamim a obrazovym
materialim

Kompetence socialni a personalni:

UCitel vede zaka:
k respektovani pravidel prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi k ovlivhovani kvality spole¢né prace
k rozpoznavani nevhodného a rizikového chovani, uvédomovani si jeho moznych dasledk

Kompetence ob¢éanskeé:

UcCitel vede Zaka:

k ochrané svého zdravi, uvédomovani si vyznamu zdraveho zivotniho stylu, podileni se na ochrané zZivotniho prostredi

ke spravnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zZivot a zdravi ¢lovéka podle pokynt kompetentnich osob a
uplatnéni osvojenych dovednosti a postupu

Kompetence pracovni:

UcCitel vede Zaka:

ke zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti, operaci a postupu, k rozSifovani svych komunikaénich schopnosti pfi kolektivni praci
k vytvofeni pozitivniho vztahu k manualnim ¢innostem

k dodrzovani zasad bezpecCnosti, ochrany zdravi, hygieny a ochrany zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a jejich uplatiovani
pfi pracovnich Cinnostech

k praci podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a k orientovani se v technické dokumentaci

k pracovni vydrZi, koncentraci na pracovni vykon a jeho dokonceni

ke schopnosti realné posoudit vysledek své prace i prace ostatnich

ke konkrétnim pfedstavam o pracovnich ¢innostech béznych profesi

k vyuzivani ziskanych znalosti a zkuSenosti a vytvareni si pfedstav o moznostech svého

budouciho pracovniho uplatnéni

IRoénik
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6. Pravidla hodnoceni vysledkll vzdélavani zaku

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci chovani a prospéchu zaku zékladni Skoly, jejiz Cinnost vykonava Zakladni Skola, Blatna,
Holeckova 1060 jsou vydavana v souladu s ustanovenim zakona €.561/2004Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélani (Skolsky zakon), na zakladé vyhlasky ¢€.48/2005 Sb. o zakladnim vzdélani a nékterych nalezitostech
plnéni povinné Skolni dochazky a vyhlasky €.62/2007 Sb. a €.73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zakl a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentl mimofadné nadanych.

6.1 Hodnoceni

. Jednou z hlavnich soucasti vychovné vzdélavaci prace je hodnoceni a klasifikace zaku. Cilem téchto pravidel je pomoci
pracovnikim ve sjednoceni hodnoticich a klasifikacnich méfitek a stanovit tak vSem jednoznacné platna kritéria pro hodnoceni.

. Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélani a chovani zaka je chapano ve dvou formach-hodnoceni slovni a hodnoceni klasifikaci.

. Hodnoceni slovni a hodnoceni klasifikaci jsou trvalou soucasti vychovy a vzdélavani zaku Skoly. Hodnoceni a klasifikace pfispiva
k osobnimu rozvoji Zaka a odpovédnému vztahu k vychové a vzdélavani v souladu se Skolskymi predpisy.

. Pravidla pro hodnoceni fidi postup po strance pedagogické a didaktické v pribéhu i v zavéru klasifikaCniho obdobi pfi hodnoceni a
klasifikaci zaku.

Uvadi pozadavky na zajisténi a posouzeni urovné ocekavanych kompetenci — vystupl formulovanych v ucebnich osnovach
jednotlivych vyugovacich ptedméta Skolniho vzdélavaciho programu (SVP).

Pravidla jsou rovnéz vychodiskem pro ur€ovani stupné hodnoceni a klasifikace v souladu s poZadavky pravidel chovani v souladu
se Skolnim fadem vc€etné udéleni vychovnych opatfeni.

. Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani a chovani je:
jednoznacné

srozumitelné

srovnatelné s pfedem stanovenymi Kritérii

v€asné, vSestranné



. Pfi hodnoceni posuzuje pedagogicky pracovnik vysledky prace zaka objektivné, nesmi podléhat Zzadnému vlivu subjektivhimu a
vnéjSimu. Hodnoceni je pedagogicky zduvodnitelné, odborné spravné a dolozitelné.

. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka je vyjadieno klasifikatnim stupném, slovné nebo kombinaci obou zpUsobul. O zplisobu
hodnoceni rozhoduje feditel se souhlasem Skolské rady.
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6.2 Zasady hodnoceni

. Privzdélani jsou vysledky vzdélani zaka a chovani Zaka ve Skole (pfi akcich mimo Skolu) hodnoceny tak, aby byla zfejma Uroven
vzdélani Zaka, které dosahl vzhledem k ocekavanym vystupum SVP, k vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladium a k véku Zaka.
Hodnoceni zahrnuje také pili zaka a jeho pfistup ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon.

. Hodnoceni chovani Zzaka ve Skole (pfi akcich mimo $kolu) je nedilnou soucasti celkového hodnoceni Zaka. VSechny projevy
porusovani norem chovani, agresivity (v€etné verbalnich forem), netolerance €i xenofobie je povinen fesit okamZité ten
pedagogicky pracovnik, ktery je projevu pfitomen a informuje v co nejkrat$i dobé tfidniho ucitele, pfipadné feditelku Skoly (u

Vv s

. PFi hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka pedagogicti pracovnici uplatiiuji pfiméfenou naronost a pedagogicky takt vuci zakam,
zejména:

neklasifikuji zaky hned po jejich navratu do Skoly pfi nepfitomnosti delSi nez jeden tyden

ucelem zkou$eni neni nachazet mezery ve védomostech Zaka, ale hodnotit to, co umi a dat mu pfileZitost to prokazat

ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zadavani nové latky k samostatnému nastudovani celé tfidé neni pfipustné

pfi provéfovani znalosti musi mit zaci dostatek ¢asu k pochopeni, nauceni, procvi¢eni a zaziti uciva

ke konci klasifikacniho obdobi musi mit ucitel dostatek podkladd pro jednozna¢né hodnoceni

je nutné rozliSovat, co je pfedmétem hodnoceni prospéchu a co je pfedmétem hodnoceni chovani

. Vychovny poradce a tfidni ucCitel jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporucenim psychologického vysetfeni, které ma
vztah ke zpUsobu hodnoceni a klasifikace zaka a zpusobu ziskavani podkladu.

. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o klasifikaci zaka prikaznym zpusobem tak, aby mohl dolozit spravnost své klasifikace i
zpusob ziskavani znamek (pisemné, ustni). V pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti (ukon&eni pracovniho poméru v pribéhu
klasifikaéniho obdobi, dlouhodoba nemoc,) pfeda klasifikacni pfehled zastupujicimu uciteli €i vedeni Skoly.

. Z4k je hodnocen a klasifikovan ve vSech vyugovacich predmétech uvedenych v uéebnim planu pro dany postupny roénik, pokud
nebyl rozhodnutim feditelky Skoly z pfedmétu uvolnén.

. Stupen hodnoceni a klasifikace urci ucitel, ktery vyucuje v prislusném pfedmétu. V predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, urci
vysledny stupen za klasifikacni obdobi pfislusni uCitelé po vzdjemné dohodé (pracovni vyu€ovani).



Vyjimku tvofi komisionalni zkousky.

8. P¥i celkové Klasifikaci pfihlizi uc€itel k vékovym zvlastnostem Zaka i k tomu, Zze Zak mohl v pribéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat
ve svych vykonech pro urcitou indispozici.

9. Pripady zaostavani zaku v ueni a nedostatky v jejich chovani se projednavaji v pedagogické radé.
Se zakonnym zastupcem projedna vzniklou situaci tfidni ucitel a vyudujici ucitel daného pfedmétu.

10. Pri klasifikaci prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita prace a u€ebni vysledky, jichz
zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupen prospéchu se neur€uje na zakladé aritmetického priméru z klasifikace, ale pfihlizi se
k systemati¢nosti, snaze a smyslu pro plnéni ukolu.
Stupen prospéchu musi odpovidat pribéznému hodnoceni a znamkam, které zak ziskal a které byly sdéleny zakonnym zastupcim.
Pfi hodnoceni se vyuziva i sebehodnoceni zaka.

11.Klasifikaci chovani navrhuje tfidni ucitel po projednani s ostatnimi vyu€ujicimi ve tfidé po projednani v pedagogické radé.

12.Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel slusného chovani a dodrzovani Skolniho Fadu.
Pedagogové hodnoti a klasifikuji chovani zakl ve Skole a pfi akcich pofadanych Skolou.

13.Na konci kazdého klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci feditelka Skoly (nejpozdéji 48 hodin pfed konanim pedagogické rady o
klasifikaci) ucitelé pFisluSnych predmétl zapisi Cislici vysledky celkové klasifikace do katalogovych listd, pfipravi navrhy na
pfipadnou klasifikaci v nahradnim terminu, navrhy na konani opravnych zkousek, u zaki hodnocenych slovné se vysledek celkové
klasifikace zapiSe do upravenych katalogovych listd slovné.

14.Zakonni zastupci jsou o prospéchu a chovani zaka informovani tfidnimi uditeli a uciteli jednotlivych predméta takto:
e pribézné v zakovskych knizkach
e pied koncem kazdého Ctvrtleti Skolniho roku (klasifikacni obdobi)
e okamzité pfi poruseni Skolniho fadu
e pfipadné vzdy, kdy o to pozadaji zakonni zastupci

69



6.3 Zpusob ziskavani podkladu pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledku a chovani zaka ziskava ucitel zejména témito metodami a
formami:

e diagnostickym pozorovanim zaku

sledovanim vykonU zaka, jeho aktivity, pfipravenosti na vyu€ovani

konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi, pracovniky SPC, PPP, détskymi a odbornymi lékafi, rodici

provéfovanim védomosti, dovednosti a navyku formou riznych zkousek — ustni, pohybové, praktické, grafické, testy,...

Podle moznosti a stupné postizeni zaka se pouziva hodnoceni, které zakovi vice vyhovuje:

a) prubézné ustni hodnoceni
e béhem Cinnosti zaka
¢ na konci €innosti — zpétna vazba
¢ individualni rozhovory s Zakem

b) pribézné pisemné hodnoceni (dili, kontrolni)
e informace pro zaka o jeho urovni zvladani o¢ekavanych vystupu (diktaty, desetiminutovky)
e kontrolni prace alespon dvakrat za pololeti po pfedchozi pfipravé formou testu
e 7acCi 2. - 9. postupného roCniku musi mit z kazdého predmétu alespon 5x podklad pro hodnoceni za kazdé pololeti

Zkouseni (pisemné i ustni) je provadéno zasadné pred kolektivem tfidy. Nepfipustné je individualni pfezkuSovani v kabinetech.
Po ustnim vyzkouSeni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Ucitel slovné zdlvodni své hodnoceni.
Vysledky hodnoceni pisemnych praci oznami ucitel zakovi nejpozdéji do tydne.

Konkrétni pisemné prace rozvrhne ucitel rovhomeérné na cely Skolni rok. Doporucuje se zadavat je Casté€ji a v kratSim rozsahu.

V jednom dni mohou Zaci psat pouze jednu pisemnou praci vétsiho rozsahu.

Pisemné prace uchovava vyucujici po dobu, béhem které se klasifikace zaka ur€uje nebo ve které se k ni mohou zakonni zastupci
odvolat (cely Skolni rok + prazdniny).

V pfipadé zaku s odlozenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami se prace uchovavaji do 31. 10. nasledujiciho Skolniho roku.
Opravené pisemné prace musi byt pfedlozeny vSem zakim a na pozadani i zakonnym zastupcum.
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Pfi hodnoceni a klasifikaci prubézné i celkové se uplatriuje pfiméfena narocnost vici zakovi — stupen postizeni, zdravotni stav a
individualni a vékové zvlastnosti zaka.
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6.4 Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaki

. ZAaci maji moznost pouzivat také formy sebehodnoceni. Skola jim pro tyto formy vytvafi odpovidajici podminky. Tim je zajisténa
zpétna vazba objektivity hodnoceni ze strany Skoly jako vzdélavaci instituce.

. Skola muze nabidnout vyuziti softwarovych produktt, které umozriuji bez jakéhokoli zasahu pedagoga ovéfeni stupné dosazenych
znalosti a dovednosti.

Zak by mél byt veden k tomu, aby byl schopen posoudit Uroveri nasledujicich kompetenci:

e schopnost pfimé aplikace ziskanych kompetenci v praxi

e orientace v daném problému s vyuzitim ziskanych védomosti, dovednosti a znalosti

e schopnost Zaka prosadit se ve tfidnim kolektivu pfi feSeni tymovych ukold

e schopnost zmény své role v kolektivu vrstevnikd, pochopeni role kolektivu

e schopnost samostatné prezentace svych znalosti formou otevifenych mluvnich cvi€eni, psani text(
e schopnost vybéru urcitych informaci, selekce nepodstatnych véci

e vyuzivani mezipfedmétovych vztahu

e schopnost pochopeni rovnovahy prav a povinnosti



6.5 Kritéria pro klasifikaci chovani

Stupné hodnoceni chovani a prospéchu dle §14 a §15 vyhlasky ¢€.48/2005 Sb., o zakladnim vzdélani a nékterych nalezitostech
plnéni povinné Skolni dochazky, jejich charakteristika v€etné pfedem stanovenych kritérii

. Chovani zaka ve Skole a na akcich poradanych Skolou se v pripadé klasifikace hodnoti na vysvédcéeni takto:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Stupen 1 (velmi dobre)
Zak respektuje ustanoveni Skolniho fadu a osvojil si zakladni pravidla spoleCenského chovani, ktera dodrzuje. Projevuje dobry
vztah k ugitelim i spoluzakim. Méné zavaznych prohfesku se dopousti ojedinéle.

Stupen 2 (uspokojivé)

Z&k se dopustil zavazného prestupku nebo se dopousti opakovan& méné zavaznych prestupkil proti ustanoveni $kolniho fadu a
pravidliim spoleCenského souziti ve Skole (za hrubé slovni a umysiné fyzické utoky vuci spoluzakim i pracovnikim Skoly, za
kradeze, ikanu a vandalismus). Zak je vSak pfistupny vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit. Zak ma vice nez 6 —
20 neomluvenych hodin.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Z4k se dopousti zavaznych piestupkt proti kolnimu fadu, nerespektuje pravidla spoleéenského souziti a porusuje pravni normy
(za zvlasté hrubé slovni a umysiné fyzické utoky vuci spoluzakam i pracovnikiim Skoly, za kradeze, opakovanou Sikanu a zavazny
vandalismus). Pfes udé&lena opatfeni k posileni kazné pokraguje v asocialnim chovani a nema snahu své chyby napravit. Zak ma
vice nez 20 neomluvenych hodin.

Vychovna opatieni
. Reditelka $koly mGze na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i fyzické osoby Zakovi po

projednani v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimoradny projev lidskosti, obCanské nebo Skolni iniciativy,
zasluzny nebo statecny &in, za dlouhodobou Uspésnou praci a za reprezentaci Skoly na vefejnosti.



. TFidni uCitel mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich Zakovi po projednani s feditelkou
Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspésnou skolni praci, za vzorné
pInéni Skolnich povinnosti, za vzornou dochazku, za Skolni iniciativu, za reprezentaci Skoly na verejnosti a za pfikladné Ciny.

. Pfi poruSeni povinnosti stanovenych skolnim fadem lIze podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi ulozit:
napomenuti tfidniho ucitele

— za drobné prestupky (zapominani, neplnéni zadanych ukolu, nepinéni Skolniho fadu, ztratu Zakovské knizky)
datku tridniho ucitele

— za zavaznéjsi Ci opétovné poruseni Skolniho Fadu (Uumysiné ublizeni spoluzakovi, za podvodné jednani)
datku Feditele Skoly

— za porusovani norem slusnosti, agresivitu vici spoluzakim i dospélym, za 1 den (6 neomluvenych hodin)

. TFidni ucitel udéluje napomenuti a datku na nejbliz§i pedagogické radé (napomenuti i datku mohou navrhnout i ostatni vyucujici ve
tfidé) a neprodlené hlasi feditelce Skoly.

. Pochvala, napomenuti a ditka se udéluje pred kolektivem tfidy.

. Dutka Feditelky Skoly se udéluje po projednani v pedagogické radé. Navrhuje tfidni ucitel po konzultaci s vyu€ujicimi ve tfidé.

. Tridni ucCitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo udéleni opatfeni k posileni kazné a jeho divody
prokazatelnym zplsobem zakovi (zapisem do zakovské knizky) a jeho zakonnému zastupci (doporu¢enym dopisem) a zaroven toto

zaznamena do dokumentace Skoly (tfidni vykaz, katalogovy list, pedagogicky denik). Udéleni pochvaly a jiného ocenéni se
zaznamena na vysvedceni za pololeti, v némz bylo udéleno.
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6.6 Kritéria pro klasifikaci znalosti

1. P¥i klasifikaci vysledkl vzdélavani zakl v pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se respektuje:
ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni poZzadavkd danych pfedmétu

kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat poZzadované rozumové a motorické €innosti

vystiznost a jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu

schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi FeSeni praktickych ukolU a ziskané zkuSenosti vyuzit v praxi
aktivita v pfistupu k ¢innostem a vztah k nim

schopnost samostatné prace

2. 'V povinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se v pfipadé pouZziti klasifikace hodnoti na vysvédceni
stupni prospéchu takto:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny
5 — nedostatecny

Stupen 1 (vyborny) )
Zak osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi Feseni teoretickych a praktickych Ukold spravné nebo s mensimi chybami. Ustni a
pisemny projev je zpravidla spravny a vystizny. Zak je schopen samostatné pracovat po predbézném navodu ucitele.

Stupen 2 (chvalitebny) )

Zak osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych a praktickych Ukold s mensimi chybami. Ustni a pisemny
projev ma drobné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti. Zak je schopen pracovat s mensimi obtizemi po pfedbézném navodu
ucitele.

Stupen 3 (dobry)
Zak ma v presnosti a uplnosti poZadovanych poznatkl zavazné mezery. Své védomosti dokaze uplatnit jen za pomoci ucitele. Jeho
ustni a pisemny projev je malo rozvinuty. Zak je schopen plnit ukoly pod dohledem ucitele.



Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v presnosti a uplnosti poZadovanych poznatkl Cetné a zavazné mezery. Své védomosti dokaze uplatnit velmi omezené a
jen za stalé pomoci ucCitele. Jeho ustni a pisemny projev je nerozvinuty. Zak je schopen pracovat pouze pod trvalym vedenim
ucitele.

Stupen 5 (nedostatecny) 5
Zak si pfredepsané ucivo neosvojil. Jeho ustni a pisemny projev je nevyhovujici. Zak neni schopen pracovat ani s trvalou pomoci
ucitele.

3. Vysledky vzdélani v povinnych i nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem jsou v pfipadé
prevedeni klasifikace do slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma uroven vzdélani zaka, které dosahl vzhledem
k formulovanym vystuptim.

4,
klasifikace slovni vyjadreni

A: pro stanoveni celkového hodnoceni zaka na vysvéd¢éeni jsou nasledujici zasady:

1 — vyborny ovlada bezvadné
2 — chvalitebny  ovlada
3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostateCny ~ ovlada se znacnymi mezerami
5 — nedostateCny neovlada

B: pro stanoveni celkového hodnoceni zaka do osobnich zaznamu pro jednotlivé oblasti jsou nasledujici zasady

uroven mysleni:
1 — vyborny pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti
2 — chvalitebny  uvazuje celkem samostatné
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3 — dobry mensi samostatnost v mysleni
4 — dostateCny ~ nesamostatné mysleni
5 — nedostateCny odpovida nespravné i na navodné otazky

uroven vyjadrovani:

1 — vyborny vystizné a pomeérné presné
2 — chvalitebny  celkem vystizné
3 — dobry myslenky vyjadfuje ne dost pfesné

4 — dostateCny  mysSlenky vyjadfuje se znacnymi obtizemi
5 — nedostateCny na navodné otazky odpovida nespravné

celkové uplatnéni védomosti, reSeni ukolt, chyby, jez se zak dopousti:

uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti, pracuje samostatné, s jistotou a pfesné
dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi feSeni ukolu, dopousti se jen mensich chyb

fedi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno pfekonava potiZze a odstranuje chyby

i s pomoci ucitele déla podstatné chyby

praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

pile a zajem o uceni:

aktivni, uci se svédomité a se zajmem
aktivni, u¢i se odpovédné a se zajmem

k u€eni a praci nepotiebuje vétSich podnétu
maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty
pomoc a pobizeni k u€eni jsou neucinné
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6.7 Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka, chovani a celkové hodnoceni na vysvédceni
Kazdé pololeti Skolniho roku se Zakovi vydava vysvédcCeni. Za prvni pololeti Ize misto vysvédceni vydat Zakovi vypis z vysvédceni.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédcCeni na zakladni Skole praktické je vyjadfovano klasifikaénim stupném (klasifikace).
Pfi hodnoceni zaka na 1. stupni zakladni Skoly praktické se pouZije pro zapis stupné& hodnoceni Cislice, na druhém stupni zakladni
Skoly praktické je stupern hodnoceni vyjadifen odpovidajicim slovem:

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostate¢ny, 5 — nedostatecny.

V odavodnénych pfipadech (na zakladé doporuceni SPC) se pouzije kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace. O zpusobu
hodnoceni rozhoduje feditelka Skoly se souhlasem Skolské rady.

Skola prevede klasifikaci do slovniho hodnoceni v piipadé prestupu zaka na $kolu, ktera hodnoti odlisnym zpGsobem, a to na
Zadost této skoly nebo zakonného zastupce.

Zaci 8koly, ktefi po dobu nemoci nejméné 3 mésice pred koncem klasifikaéniho obdobi navstévuji kolu pii zdravotnickém zafizeni
a byli tam klasifikovani za pololeti ve vSech, pfipadné jen v nékterych pfedmétech, se po navratu do kmenové Skoly znovu
nezkous$eji a neklasifikuji. Jejich klasifikace ze Skoly pfi zdravotnickém zafizeni v pfedmétech, ve kterych byli klasifikovani, je
zavazna. V predmeétech ve kterych nebyli vyu€ovani, se nehodnoti.

Celkové hodnoceni zaka se na vysvéd¢eni vyjadruje stupni:

prospél(a) s vyznamenanim (v 1.-9. ro¢niku)
prospél(a)
neprospél(a)

prospél (a) s vyznamenanim

neni-li v Zadném z povinnych pfedmétd stanovenych SVP hodnocen na vysvéddéeni stupném prospéchu horsim nez 2 —
chvalitebny (nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim), primér stupfili prospéchu ze vSech povinnych pfedmétd stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem neni vy$si nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré nebo odpovidajicim
slovnim hodnocenim. Plati to i u Zaka s individualnim planem, pokud neni uvolnén z nékterého predmétu.



b) prospél (a)

neni-li v Zadném z povinnych pfedméta stanovenych SVP hodnocen na vysvédéeni stupném prospé&chu 5 — nedostateény (nebo

odpovidajicim slovnim hodnocenim).
Plati to i pro zaka, ktery ac splfiuje kritéria pro prospéch s vyznamenanim, je uvolnén z néjakého predmétu.

c) neprospél (a)

je-li v nékterém z povinnych pfedmétd stanovenych SVP hodnocen na vysvéd&eni stupném prospéchu 5 — nedostateény (nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim).
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6.8 Slovni hodnoceni

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych SVP a chovani Zzaka ve $kole a na
akcich poradanych Skolou jsou v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma uroven vzdélani zaka, které
dosahl zejména ve vztahu k oéekavanym vystuptdm formulovanym v uéebnich osnovach jednotlivych ptedmétd SVP, k jeho
vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladdm a k véku Zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkd vzdélavani Zaka v jejich
vyvoji, ohodnoceni pile Zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho rozvoje
Zaka. Obsahuje také zdlivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak pfedchazet pfipadnym neuspéchum Zaka a jak je pfekonavat.

Formu slovniho hodnoceni Ize zvolit pro hodnoceni vysledkul prace zaka ve vSech vyu€ovacich pfredmeétech nebo pouze v
nékterych z nich.

Pouzivani slovniho hodnoceni zaku zavisi na rozhodnuti ucitele a vyzaduje splnéni nasledujicich podminek:
a) s rozhodnutim pouZzivat slovni hodnoceni souhlasi feditelka Skoly
b) zakonni zastupci zaku jsou ucitelem pfedem seznameni s formou hodnoceni a o pouziti slovniho hodnoceni podaji Zzadost

Smyslem slovniho hodnoceni je odstranéni pfipadného stresu Zaka z klasického hodnoceni vykonu znamkou, usili o jeho
spoluucast pfi hodnoceni, dovedeni zaka k vlastnimu sebehodnoceni.

Slovni hodnoceni je tfeba formulovat ve smyslu pozitivhi motivace a podpory osobniho rozvoje Zaka.

V pfipadé neprospéchu Zzaka, musi byt v hodnoceni formulace: , Zak nezvladl” pfislusné ucivo.



6.9 Uvolnéni z vyuéovani

V odlavodnénych pFipadech muze feditelka Skoly uvolnit ze zdravotnich nebo jinych davodu Zaka na Zadost jeho zakonného
zastupce zcela nebo z €asti z vyu€ovani nékterého predmétu; zaroven ur€i nahradni zplsob vzdélavani zaka v dobé vyucovani
tohoto pfedmétu.

V predmétu télesna vychova uvolni feditelka Skoly Zaka na pisemné doporuceni Iékafe. Na prvni nebo posledni vyu€ovaci
hodinu muze byt Zak uvolnén se souhlasem zakonného zastupce bez nahrady.

Pokud je Zak z pfedmétu zcela uvolnén, nehodnoti se. Na vysvédcCeni se napise ,Uvolnén®.

Pfi celkovém hodnoceni prospéchu je Zak hodnocen ,prospél®, i kdyz splfuje kritéria pro celkové hodnoceni ,prospél
S vyznamenanim®.



6.10 Postup zaka do vyssSiho ro¢niku, opakovani roéniku

Do vy$$iho roéniku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél z povinnych predmétti stanovenych SVP s vyjimkou
pfedmétd vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a pfedmétu, z nichz byl uvolnén.

Do vysS8iho ro€niku postoupi i zak prvniho stupné, ktery jiZz v ramci prvniho stupné opakoval ro¢nik a zak druhého stupné, ktery jiz
v ramci druhého stupné opakoval rocnik, a to bez ohledu na prospéch tohoto Zaka (na kazdém stupni Ize 1x opakovat).

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditelka Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za
prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicl po skonéeni prvniho pololeti (31.3.). Neni-li mozné hodnotit ani
v nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditelka Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za
druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni
navstévuje zak nejblizSi vyssi ro¢nik, popfipadé znovu devaty roCnik.

Zak, ktery pIni povinnou $kolni dochéazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen.
To neplati o zakovi, ktery na daném stupni zakladni Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto zakovi maze feditelka Skoly na zadost
zakonného zastupce zaka povolit opakovani ro€niku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

Reditelka $koly mGze zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého pololeti neprospé&l nebo nemohl byt
hodnocen, povolit na zadost jeho zakonného zastupce opakovani roniku, po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkl a
divodl uvedenych v zadosti.

Z&ka, ktery opakoval roénik a opé&t neprospél, navrhne feditelka $koly k odbornému vy$etfeni v SPC a na zakladé jeho vysledkd
k pfipadnému pFefazeni do zakladni Skoly specialni.

Opakovani ro€niku bude uplatfiovano uvazlivé s ohledem na jeho disledek — neukonéeni vzdélani poskytovaného zakladni Skolou
praktickou.

Zak, ktery splnil devét let povinné $kolni dochazky v niz§im nez devatém roéniku a neziskal tak zakladni vzdélani, miize na zakladé
Zadosti jeho zakonného zastupce pokracovat v zakladnim vzdélavani, nejdéle vSak do konce Skolniho roku, v némz zak dosahne



osmnactého roku véku.

10. Zakovi se zdravotnim postizenim muze Feditelka Skoly ve vyjimeénych pfipadech povolit pokradovani v zakladnim vzdélani do
konce Skolniho roku, v némz zak dosahne dvacatého roku véku.
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6.11 Vysvédceni
Po projednani hodnoceni chovani a prospéchu v pedagogické radé vyplni tfidni ucitel vysvédCeni na predepsaném tiskopise.

Skola je zakovi vyda na konci prvniho pololeti na uréenou dobu a natrvalo na konci druhého pololeti. Za prvni pololeti Ize misto
vysvédcCeni vydat vypis z vysvédcCeni.

Pri prestupu zaka na jinou skolu zasle feditelka na tuto Skolu kopie osobni dokumentace zaka.
Skola, z niz Zak prestupuje, archivuje originaly.

Na prvnim stupni zakladni skoly praktické je hodnoceni prospéchu zaka vyjadieno Cislicemi, na druhém stupni jejich slovnim
ekvivalentem.

Na vysvédc&eni se uvadi:
e klasifikace chovani zaka, prospéch v jednotlivych povinnych pfedmétech, nepovinnych pfedmétech, hodnoceni prace
v zajmovych utvarech, zameskané hodiny, celkovy prospéch, pochvaly a vyznamna ocenéni,
e Udaje o pInéni povinné skolni dochazky a zpUsobilosti postupu do vy$siho ro¢niku,
e vzdélavaci program, podle kterého byl Zak vyucovan.

Tiskopisy vysvédéeni vydava nakladatelstvi SEVT (viz. Seznam povinné Skolni dokumentace, zvefejiiovany ve Véstniku MSMT CR
pro pfislusny rok). 3 5
Pro vyplfiovani vysvédceni plati pokyny vydané MSMT CR.



6.12 Opravné zkousky

Komisionalni pfezkouSeni se kona v téchto pfipadech:
ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti
pfi konani opravné zkousky

Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich
dnu ode dne, kdy se o0 hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnl od vydani vysvéd&eni, pozadat
feditele Skoly o komisionalni pfezkouSeni zaka; je-li vyuc€ujicim Zaka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky ufad. Komisionalni
prezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnl od doruceni zadosti nebo v terminu, dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka.

Zaci 1. - 9. postupného roéniku $koly, ktefi dosud neopakovali roénik a jsou na konci druhého pololeti klasifikovani nejvyse ze dvou
povinnych pfedmétdl, s vyjimkou pfedmétd vychovného zaméreni (hudebni, vytvarna a télesna vychova), stupném nedostateénym,
konaji opravné zkousky.
e Opravné zkouSky se konaji nejpozdéji v poslednim tydnu hlavnich prazdnin, v terminu stanoveném feditelkou Skoly.
e Za&k muze v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.
e Opravné zkou$ky jsou komisionalni.
e Komisi pro komisionalni pfezkouSeni jmenuje feditelka Skoly, v pfipadé, Ze je vyu€ujicim daného predmétu feditelka Skoly,
jmenuje komisi krajsky urad.
e Komise je tfiClenna a tvofi ji:
predseda, kterym je feditelka Skoly, pfipadné jim povéreny ucitel, nebo v pfipadé, ze vyucujicim daného pfedmétu je ~
feditelka Skoly, krajskym ufadem jmenovany pracovnik Skoly.
zkousejici uéitel, jimz je vyucujici daného pfedmeétu ve tfidé, v niz je Zak zafazen, pfipadné jiny vyucujici daného pfedmétu.
prisedici, kterym je jiny vyuéujici daného pfedmétu nebo pfedmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené SVP.

Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi vyuéujici pfedmétu v souladu se SVP a schvali ho feditelka $koly.
O pfezkouSeni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly.
Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Usp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych ddvodl (zdravotnich)

muze feditelka Skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té
doby je Zak zarfazen do nejblizSiho vysSiho roCniku, popfipadé znovu do devatého rocniku.



Vysledek pfezkousSeni jiz nelze napadnout novou zZadosti o pfezkousSeni. Vysledek pfezkouSeni stanovi komise hlasovanim.
Vysledek prezkousSeni se vyjadfi klasifikaci.

V pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi vyda noveé vysvédceni s datem posledni zkousky.

Reditelka $koly sdéli vysledek prezkouseni prokazatelnym zpdsobem Z&kovi a zakonnému zastupci Zéka.
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6.13 Ukonceni zakladniho vzdélani

Dokladem o dosazeni zakladniho vzdélani je vysvédcCeni o uspésném ukonceni devatého roCniku zakladniho vzdélavani. Toto
vysvédceni je opatfeno doloZkou o ziskani stupné zakladniho vzdélani.

Zak, ktery uspé&sné skongil zakladni vzdé&lavani nebo zak, ktery spinil povinnou $kolni dochazku a nepokraduje v zakladnim
vzdélavani, prestava byt Zzakem skoly 30. Cervna pfislusného Skolniho roku.

Z4ak, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a kona opravnou zkousku nebo bude hodnocen v nahradnim terminu, je Zakem $koly do
terminu konani téchto zkousek, pokud mu nebylo povoleno opakovani ro¢niku.

Zak, ktery byl pfijat k dal§imu vzdélavani ve stfedni Skole (ug&ilidti) je povaZzovan za zaka zakladni $koly do 31. srpna pFisluného
Skolniho roku.



